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Model
Pembelajaran

Project Based Learning

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL-6 Mampu menguasai konsep dasar metodologi penelitian dan teknik analisis data dalam bidang Ekonomi Islam,

Bisnis Islam dan Keuangan Islam.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK - 1 Mampu menguasai teori tentang Ekonomi Syariah secara umum dan teori tentang Etika Kerja dan Profesi Islam

Secara khusus

CPMK - 2 Mampu menyelesaikan tugasnya dengan bertanggung jawab dan beretika.

CPMK - 3 Mampu mengaplikasikan keilmuan Ekonomi Islam dalam penyelesaian permasalahan terkait Etika Kerja dan
Profesi Islam secara umum dengan memanfaatkan IPTEKS.

Matrik CPL - CPMK

 
CPMK CPL-6

CPMK-1  

CPMK-2  

CPMK-3 ✔

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

 
CPMK Minggu Ke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

CPMK-1 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔
CPMK-2 ✔ ✔
CPMK-3 ✔ ✔ ✔ ✔

Deskripsi
Singkat MK

Matakuliah ini memberikan bekal kepada mahasiswa supaya mampu mendeskripsikan konsep akhlak dan implementasinya dalam
Bekerja, mampu menjelaskan pentingnya berbisnis sesuai dengan etika dan akhlak, mampu menjelaskan konsep kekayaan, dan
bagaimana muslim harus menerapkannya, mampu menjelaskan pentingnya bekerja dan anjuran bekerja bagi tiap muslim, Mampu
mendefinisikan motivasi dan tujuan bekerja dan mampu menjelaskan Nilai ekonomi setiap Sumber Daya Manusia. Selain itu,
mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan hak dan Kewajiban Para Pekerja, mampu menjelaskan hak dan Kewajiban Pemberi
Kerja, mampu menjelaskan implementasi menjaga amanah dan mampu menjelaskan Implemntasi Akhlakul Karimah
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1
Minggu ke 1

Memahami Hakikat
Kerja dan Pandangan
Pemikir Tentang
Kerja

1.Mendefinisikan
konsep kerja

2.Menjelaskan
unsur-unsur
kerja

3.Menjelaskan
Ciri-Ciri Kerja

4.Membedakan
Pendapat Para
Pakar Tentang
Kerja

Kriteria:
Rubrik Penilaian

Bentuk Penilaian
: 
Penilaian
Portofolio

Kuliah
dan
Diskusi
Kelompok
3 X 50

Materi: ●
konsep kerja ●
unsur-unsur
kerja ● Ciri-Ciri
Kerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: ●
konsep kerja ●
unsur-unsur
kerja ● Ciri-Ciri
Kerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: ●
konsep kerja ●
unsur-unsur
kerja ● Ciri-Ciri
Kerja
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: ●
konsep kerja ●
unsur-unsur
kerja ● Ciri-Ciri
Kerja
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

5%



2
Minggu ke 2

Memahami Nilai-Nilai
Humanistik dan
Spiritual dalam Kerja

1.Mendefinisikan
nilai, ciri, dan
sifatnya.

2.Mendefinisikan
nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja

3.Mengidentifikasi
nilai personal,
moral, dan sosial

4.Mendefinisikan
nilai-nilai spiritual
dalam kerja

5.Mengidentifikasi
pandangan
agama-agama
tentang kerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Penilaian
Portofolio

Kuliah
dan
Diskusi
Kelompok
3 X 50

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

5%



3
Minggu ke 3

Memahami Nilai-Nilai
Humanistik dan
Spiritual dalam Kerja

1.Mendefinisikan
nilai, ciri, dan
sifatnya.

2.Mendefinisikan
nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja

3.Mengidentifikasi
nilai personal,
moral, dan sosial

4.Mendefinisikan
nilai-nilai spiritual
dalam kerja

5.Mengidentifikasi
pandangan
agama-agama
tentang kerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Penilaian
Portofolio

Kuliah
dan
Diskusi
Kelompok
3 X 50

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: ● Ciri
dan Sifat Nilai ●
Nilai-nilai
humanistic
dalam bekerja ●
Nilai personal,
moral, dan sosial
● Nilai-nilai
spiritual dalam
kerja ●
Pandangan
agama-agama
tentang kerja
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

5%



4
Minggu ke 4

Mendefinisikan
tentang Akhlak dan
Menjelaskan
Implementasinya
dalam Bekerja

1.Mendefinisikan
konsep akhlak

2.Menjelaskan
implementasi
akhlak dalam
bekerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Penilaian
Portofolio

Kuliah
dan
Diskusi
Kelompok
3 X 50

Materi: 1.
Konsep akhlak
2. Implementasi
akhlak dalam
bekerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Konsep akhlak
2. Implementasi
akhlak dalam
bekerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep akhlak
2. Implementasi
akhlak dalam
bekerja
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep akhlak
2. Implementasi
akhlak dalam
bekerja
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2001.
Kecerdasan
Ruhaniah
(Transcendental
Intelligence).
Malang: Gema
Insani

5%

5
Minggu ke 5

Mampu menjelaskan
pentingnya berbisnis
sesuai dengan etika
dan akhlak

1.Menjelaskan
konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja

2.Mengidentifikasi
pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi

3.Mengidentifikasi
hal-hal yang
dilarang dalam
menjalankan
profesi

4.Menjelaskan
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah

5.Mengidentifikasi
dan
Membandingkan
Praktik Bisnis
Sesuai ajaran
Abu Hanifah

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project
Based
Learning
3 X 50

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil

2%



dengan Bisnis
Zaman
Sekarang

Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah



Pustaka: Al-
Khayyath, Abdul
Aziz. 1994. Etika
Bekerja Dalam
Islam. Malang:
Gema Insani

6
Minggu ke 6

Mampu menjelaskan
pentingnya berbisnis
sesuai dengan etika
dan akhlak

1.Menjelaskan
konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja

2.Mengidentifikasi
pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi

3.Mengidentifikasi
hal-hal yang
dilarang dalam
menjalankan
profesi

4.Menjelaskan
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah

5.Mengidentifikasi
dan
Membandingkan
Praktik Bisnis
Sesuai ajaran
Abu Hanifah
dengan Bisnis
Zaman
Sekarang

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project
Based
Learning
3 X 50

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya

2%



akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

Materi: 1.
Konsep etika,
akhlak, dan etika
dalam bekerja 2.
Pentingnya
akhlak dalam
menjalankan
profesi 3. Hal-hal
yang dilarang
dalam
menjalankan
profesi 4.
Pelajaran Bisnis
dari Abu Hanifah
Pustaka: Al-
Khayyath, Abdul
Aziz. 1994. Etika
Bekerja Dalam
Islam. Malang:
Gema Insani



7
Minggu ke 7

Mampu menjelaskan
konsep kekayaan,
dan bagaimana
muslim harus
menerapkannya

1.Menjelaskan
konsep
kekayaam dalam
Islam

2.Menjelaskan
Kekayaan yang
Harus Dimiliki
oleh Muslim

3.Menjelaskan
Implemntasi
Kekayaan Jiwa

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project
Based
Learning

Materi: 1.
Kekayaan dalam
Islam 2.
Kekayaan yang
Harus Dimiliki
Oleh Setiap
Muslim 3.
Kekayaan Jiwa
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Kekayaan dalam
Islam 2.
Kekayaan yang
Harus Dimiliki
Oleh Setiap
Muslim 3.
Kekayaan Jiwa
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1.
Kekayaan dalam
Islam 2.
Kekayaan yang
Harus Dimiliki
Oleh Setiap
Muslim 3.
Kekayaan Jiwa
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

2%

8
Minggu ke 8

Ujian Tengah
Semester Bentuk Penilaian

: 
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

Project
Based
Learning

20%



9
Minggu ke 9

Mampu menjelaskan
pentingnya bekerja
dan anjuran bekerja
bagi tiap muslim

1.Menjelaskan
anjuran bekerja
untuk tiap
Muslim

2.Menjelaskan
pentingnya
Bekerja

3.Menjelaskan
implementasi
Evisiensi dalam
Menjalani Hidup
(Konsep
Kesederhanaan)

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project
Based
Learning

Materi: 1.
Anjuran Bekerja
Bagi Setiap
Muslim 2.
Pentingnya
Bekerja 3.
Evisiensi dalam
Menjalani Hidup
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Anjuran Bekerja
Bagi Setiap
Muslim 2.
Pentingnya
Bekerja 3.
Evisiensi dalam
Menjalani Hidup
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2001.
Kecerdasan
Ruhaniah
(Transcendental
Intelligence).
Malang: Gema
Insani

2%

10
Minggu ke 10

Mampu menjelaskan
dan mempraktikkan
karakter etis dalam
bekerja

1.Menjelaskan arti
karakter etis

2.Mengidentifikasi
factor-faktor
pembentuk
karakter etis

3.Mengidentifikasi
elemen-elemen
sikap etis

4.Mengidentifikasi
karakter etis
dalam bekerja

5.Mempraktikkan
karakter etis
dalam bekerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

project-
based
learning

Materi: 1. Arti
karakter etis 2.
Factor-faktor
pembentuk
karakter etis 3.
Elemen-elemen
sikap etis 4.
Karakter etis
dalam bekerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1. Arti
karakter etis 2.
Factor-faktor
pembentuk
karakter etis 3.
Elemen-elemen
sikap etis 4.
Karakter etis
dalam bekerja
Pustaka:
Sihotang,
Kasdin.2020.
Etika Kerja
Unggul. Yogya:
PT. Kanisius

2%



11
Minggu ke 11

Mampu membedakan
dan mempraktikkan
etika dan etiket dalam
bekerja

1.Menjelaskan arti
etika dalam
bekerja

2.Menjelaskan arti
etiket dalam
bekerja

3.Membedakan
etika dan etiket
dalam bekerja

4.Mempraktikkan
prinsip-prinsip
etis

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project-
Based
Learning

Materi: 1. Etika
dalam bekerja 2.
Etiket dalam
bekerja
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1. Etika
dalam bekerja 2.
Etiket dalam
bekerja
Pustaka: Al-
Khayyath, Abdul
Aziz. 1994. Etika
Bekerja Dalam
Islam. Malang:
Gema Insani

2%

12
Minggu ke 12

Mampu membedakan
dan mempraktikkan
etika dan etiket dalam
bekerja

1.Menjelaskan arti
etika dalam
bekerja

2.Menjelaskan arti
etiket dalam
bekerja

3.Membedakan
etika dan etiket
dalam bekerja

4.Mempraktikkan
prinsip-prinsip
etis

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project-
Based
Learning

Materi: 1. Etika
dalam bekerja 2.
Etiket dalam
bekerja
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2002.
Membudayakan
Etos Kerja
Islami. Jakarta:
Gema Insani.

Materi: 1. Etika
dalam bekerja 2.
Etiket dalam
bekerja
Pustaka: Al-
Khayyath, Abdul
Aziz. 1994. Etika
Bekerja Dalam
Islam. Malang:
Gema Insani

3%

13
Minggu ke 13

Menjelaskan Hak dan
Kewajiban Pekerja

1.Mengidentifikasi
hak-hak pekerja

2.Mengidentifikasi
kewajiban-
kewajiban
pekerja

3.Mengkritisi UU
No. 13 Tahun
2003 tentang
Ketenagakerjaan

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project-
Based
Learning

Materi: 1. Hak
dan kewajiban
pekerja 2. UU
No. 13 Tahun
2003 tentang
Ketenagakerjaan
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

Materi: 1. Hak
dan kewajiban
pekerja 2. UU
No. 13 Tahun
2003 tentang
Ketenagakerjaan
Pustaka:
Tasmara, Toto.
2001.
Kecerdasan
Ruhaniah
(Transcendental
Intelligence).
Malang: Gema
Insani

5%



14
Minggu ke 14

Menjelaskan
Karakteristik
Rasulullah Sebagai
Role Model yang
Menerapkan Akhlakul
Karimah

1.Mengidentifikasi
sifat-sifat
Rasulullah
dalam bekerja

2.Mengidentifikasi
Shiddiq dalam
bekerja

3.Mengidentifikasi
Amanah dalam
bekerja

4.Mengidentifikasi
Tabligh dalam
bekerja

5.Mengidentifikasi
Fatanah dalam
bekerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project-
Based
Learning

Materi: 1.
Akhlakul
Karimah dalam
bekerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Akhlakul
Karimah dalam
bekerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

5%

15
Minggu ke 15

Menjelaskan
Karakteristik
Rasulullah Sebagai
Role Model yang
Menerapkan Akhlakul
Karimah

1.Mengidentifikasi
sifat-sifat
Rasulullah
dalam bekerja

2.Mengidentifikasi
Shiddiq dalam
bekerja

3.Mengidentifikasi
Amanah dalam
bekerja

4.Mengidentifikasi
Tabligh dalam
bekerja

5.Mengidentifikasi
Fatanah dalam
bekerja

Kriteria:
Rubrik holistik

Bentuk Penilaian
: 
Praktik / Unjuk
Kerja

Project-
Based
Learning

Materi: 1.
Akhlakul
Karimah dalam
bekerja
Pustaka:
Orgianus, Yan.
2018. Akhlak
dan Etos Kerja
Islam Untuk
Membangun
Bisnis yang
Rahmatan Lil
Alamin.
Bandung:
Manggu Makmur
Tanjung Lestari.

Materi: 1.
Akhlakul
Karimah dalam
bekerja
Pustaka: Al-
Hasyimi, Abdul
Munim. 2018.
Akhlak Rasul
Menurut Al-
Bukhari dan
Muslim. Malang:
Gema Insani.

5%

16
Minggu ke 16

Ujian Akhir Semester Kriteria:
Rubrik Penilaian

Bentuk Penilaian
: 
Penilaian Hasil
Project / Penilaian
Produk

Project
Based
Learning

30%

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning
No Evaluasi Persentase
1. Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 50%
2. Penilaian Portofolio 20%
3. Praktik / Unjuk Kerja 30%

100%



Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi)  adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah  adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK)  adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,

Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,

Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan

sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan

tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 14 Januari 2025
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CIFP.

NIDN 0004098702

UPM Program Studi S1
Ekonomi Islam

Fira Nurafini, S.EI., M.SEI.
NIDN 0711089202

File PDF ini digenerate pada tanggal 16 April 2025 Jam 15:25 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa


	Universitas Negeri Surabaya  Fakultas Ekonomika dan Bisnis  Program Studi S1 Ekonomi Islam
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	Matrik CPL - CPMK
	Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Deskripsi Singkat MK
	Pustaka
	Dosen Pengampu
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Minggu ke 1
	Minggu ke 2
	Minggu ke 3
	Minggu ke 4
	Minggu ke 5
	Minggu ke 6
	Minggu ke 7
	Minggu ke 8
	Minggu ke 9
	Minggu ke 10
	Minggu ke 11
	Minggu ke 12
	Minggu ke 13
	Minggu ke 14
	Minggu ke 15
	Minggu ke 16
	Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning
	Catatan

