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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
)

(CP

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-5 Lulusan mampu mengimplementasikan teori bidang manajemen dalam mengelola organisasi secara efektif (APSMBI
2

CPL-7 Lulusan mampu mengaplikasikan teknologi informasi dalam pengelolaan data keuangan, pemasaran, dan SDM
dengan tepat (APSMBI 4)

CPL-9 Lulusan mampu mengambil keputusan strategis untuk pengembangan diri dengan tepat (APSMBI 6)

CPL-10 Lulusan mampu mengelola organisasi secara etis (APSMBI 1)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mahasiswa mampu mendiagnosis dengan tepat penerapan fungsi-fungsi MSDM Global di perusahaan global

CPMK -2 Mahasiswa mampu mengimplementasikan IPTEKS dalam bidang MSDM Gilobal secara tepat.

CPMK -3 Mahasiswa mampu merancang keputusan strategis bidang MSDM Global berdasarkan analisis informasi perusahaan
global.

CPMK - 4 Mahasiswa mampu menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif dan inklusif dalam kegiatan

pembelajaran MSDM Gilobal.

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-5 CPL-7 CPL-9 CPL-10
CPMK-1
CPMK-2 v v
CPMK-3 v v
CPMK-4 v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3
CPMK-4

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah yang mempelajari pengertian serta pemahaman wawasan, ruang lingkup berbagai konsep-konsep manajemen global.
Konsep manajemen global ini diperlukan sebagai studi dalam mempelajari pengetahuan bisnis internasional yang lebih rinci karena

dalam praktiknya

antara manajemen yang sifatnya hanya beroperasi di tingkat nasional dengan manajemen Global berbeda. Hal tersebut

dikarenakan beberapa faktor seperti, faktor sosial budaya, faktor hukum dan politik, serta faktor teknologi. Oleh karena itu, dalam kajian

MSDM Giobal ak:

an mengkaji konsep serta kasus-kasus dalam MSDM Gilobal.
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Kemampuan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPMK) - — - [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1) (2) (3) 4 (5) (6) @ (8)
1 Mampu memahami 1.Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 4%
dan mengerti makna menjelaskan 1 Kriteria literatur dan method globalization
globalisasi pengertian Penilaian mendengarkan | 3 X 50 Pustaka:
globalisasi secara Umum: [ penjelasan Pucik, Viadimir,
secara 2.a. UTS tulis pembelajaran Paul Evans,
konls?ptual E(k::cb(l)(tt 80%0 3 X 50 Ingmar
melalui arakter
literature total 100 Bjorkman, fand
dengan benar 3.b. Tagihan Shad Mortis.
(cerdas) (Tugas): 2017. The
2.Mampu 4 Liputan Global
menyebutkan kunjungan Challenge
ciri-ciri proyek ke International
globalisasi mangrove Human
seclalral r(jqnlt(ut . 5 E_bobot 20) . Resource
melalui diskusi .Laporan proye .
sebagai dasar (Bobot 40) A:fi::%fj?;iizt
penentuan 6.power point ! :
strategi bisnis (bobot 20) United States:
(mandiri) 7 Karakter (bobot Chicago
3.Mampu 20).. Total 100 Business
menjelaskan 8.c. Partisipasi : Press.
kapan mulai 9.Absen (bobot
terjadi 40) Materi:
globalisasi dan 10.Diskusi (bobot Globalisasi
mengapa 40) Pustaka:
terjadi. 11.Karakter Warren J
4.Mampu dan (bobot20)..
memahami Total 100 Keeggn. 2004.
konsekuensi 12.d. UAS tulis Manajemen
globalisasi (bobot 80) Global. Jakarta:
Karakter 20 . Prenhalind.
Total 100
13.Nilai akhir
(102 103 102
103):10 100

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




Mengerti dan Mempu ) Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 4%
memahami peiranl menjelaskan arti 1 Kriteria literatur dan method globalization
manajemen global gqaanngg%r; N dan Penilaian mendengarkan | 3 X 50 Pustaka:
khususnya ’ secara Umum: | penjelasan Pucik, Viadimir,
manajemen globa 2.a. UTS tulis pembelajaran Paul Evans,
(bobot 80) 3X50 Ingmar
Karakter 20 Bidrk d
total 100 yorkman, an
3.b. Tagihan Shad Morris.
(Tugas): 2017. The
4 Laporan proyek Global
(Bobot 40) Challenge
5.power point International
(bobot 20) Human
6.Karakter (bobot Resource
20).. Total 100 .
7.c. )Partisipasi : Ma'nager'n'e n:
8.Absen (bobot Third Edition.
40) United States:
9.Diskusi (bobot Chicago
40) Business
10.Karakter Press.
(bobot20)..
Total 100 Materi: peran
11.d. UAS tulis globalisasi
(bobot 80) Pustaka:
Karakter 20 . Warren J
Total 100
12.Nilai akhir Keegan. 2004.
(102 103 102 Manajemen
103):10 100 Global. Jakarta:
Prenhalind.
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif Materi: peran
globalisasi
Pustaka: Jeff
Madura. 2001.
Manajemen
internasional.
Jakarta:
Erlangga.
Memahami bisnis 1.1. Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: global 4%
?nlg)ebrﬁlags(ional dan menjelasakan 1 Kriteria literatur dan | method business
globalisasi dan system Penilaian mendengarkan | 6 X 50 Pustaka:
jaringan internasional ekonomi secara Umum: | penjelasan Pucik, Viadimir,
global, mampu 2.a. UTS tulis pembelajaran Paul Evans,
menjelaskan (bobot 80) 6 X 50 Ingmar
kinerja dan Karakter 20 Bjérkman, and
perkembangan total 100 >
ekonomi dunia. 3.b. Tagihan Shad Morris.
2.2. Mampu (Tugas): 2017. The
menjelaskan 4 Laporan proyek Global
model bisnis (Bobot 40) Challenge
internasional 5.power point International
(global), dan (bobot 20) Human
jaringan bisnis 6.Karakter (bobot Resource
internasional. 20).. Total 100 Management:
7 .c. Partisipasi : . "
8.Absen (bobot Third Edition.
40) United States:
9.Diskusi (bobot Chicago
40) Business
10.Karakter Press.
(bobot20)..
Total 100 Materi: bisnis
11.d. UAS tulis global
(bobot 80) Pustaka:
'IFatralk‘tI%rOzo : Warren J
otal
12.Nilai akhir Keegan. 2004.
(102103 102 Manajemen
103):10 100 Global. Jakarta:

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Prenhalind.

Materi: bisnis
global
Pustaka: Jeff
Madura. 2001.
Manajemen
internasional.
Jakarta:
Erlangga.




Memahami bisnis 1.1. Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: global 4%
?r:?etﬁlags(ion al.dan menjelasakan 1 .Kriteria literatur dan method business
globalisasi dan system Penilaian mendengarkan | 6 X 50 Pustaka:
jaringan internasional ekonomi secara Umum: | penjelasan Pucik, Viadimir,
global, mampu 2.a. UTS tulis pembelajaran Paul Evans,
menjelaskan (bobot 80) 6 X 50 Ingmar
kinerja dan Karakter 20 Bjérkman, and
perkembangan total 100 )
ekonomi dunia. 3.b. Tagihan Shad Morris.
2.2. Mampu (Tugas): 2017. The
menjelaskan 4 L aporan proyek Global
model bisnis (Bobot 40) Challenge
internasional 5.power point International
(global), dan (bobot 20) Human
jaringan bisnis 6.Karakter (bobot Resource
internasional. 20).. Total 100 Management:
7 .c. Partisipasi : ) L
8.Absen (bobot Th/'rd Edition.
40) United States:
9.Diskusi (bobot Chicago
40) Business
10.Karakter Press.
(bobot20)..
Total 100 Materi: bisnis
11.d. UAS tulis global
(bobot 80) Pustaka:
_IFa{alk:%rozo . Warren J
ota
12.Nilai akhir Keeggn. 2004.
(102103 102 Manajemen
103):10 100 Global. Jakarta:
Prenhalind.
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif Materi: bisnis
global
Pustaka: Jeff
Madura. 2001.
Manajemen
internasional.
Jakarta:
Erlangga.
Mengerti cakupan Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 4%
Iﬁungﬁlil operasional ;’nenquaskan ional 1 Kriteria literatur dan method Manajemen
dari Manajeren fungsi operasional | “pgniaian mendengarkan |3 X 50 Global
perlu diperhatikan secara Umum: [ penjelasan Pustaka:
dlalgn'ln n;er:najemen 2.a. UTS tulis pembelajaran Pucik, Viadimir,
obal
tg)erbe_dé dgng.an (Kb; rt;?(tt esrogo 3X50 Paul Evans,
manajemen biasa Ingmar
total 1(,)0 Bjérkman, and
3.b. Tagihan )
(Tugas): Shad Morris.
4 Presentasi 2017. The
(Bobot 60) Global
5.power point Challenge
(bobot 20) International
6.Karakter (bobot Human
. 20).. Total 100 Resource
.c. Partisipasi :
8.Absen (b%bot Management:
40) Third Edition.
9.Diskusi (bobot g;{’ed States:
40) icago
10.Karakter Business
(bobot20).. Press.
Total 100
11 .d. UAS tulis Materi:
(bobot 80) Manajemen
Karakter 20 . Global
Total 100 Pustaka:
O 166 102 Waren J
103):10 100 Keegalm. 2004.
Manajemen

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Global. Jakarta:

Prenhalind.




Mengerti tentang
perusahaan
multinasional

1.Mampu
menjelaskan
apa itu
perusahaan
multi nasional,
bagaimana
perkembangan
perusahaan
internasional

2 Karakteristik
dan Syarat
Perusahaan
Multinasional

3.3.
Kompleksitas
dalam
Penanganan
Perusahaan
Multinasional

Kriteria:

1 .Kriteria
Penilaian
secara Umum:

2.a. UTS tulis
(bobot 80)
Karakter 20
total 100

3.b. Tagihan
(Tugas):

4 L aporan proyek
(Bobot 40)

5.power point
(bobot 20)

6.Karakter (bobot
20).. Total 100

7 .c. Partisipasi :

8.Absen (bobot
40)

9.Diskusi (bobot
40)

10.Karakter
(bobot20)..
Total 100

11.d. UAS tulis
(bobot 80)
Karakter 20 .
Total 100

12.Nilai akhir
(102 103 102
103):10 100

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Praktik / Unjuk Kerja

Membaca
teori,diskusi
dan
mendengarkan
penjelasan
pembelajaran
6 X 50

Diskusi, project based
method
6 X 50

Materi:
multinational
companies
Pustaka:
Pucik, Viadimir,
Paul Evans,
Ingmar
Bjérkman, and
Shad Morris.
2017. The
Global
Challenge
International
Human
Resource
Management:
Third Edition.
United States:
Chicago
Business
Press.

Materi:
multinational
companies
Pustaka:
Pearce &
Robinson.
2000. Strategic
Management.
Formulation,
Implementation,
and Control. Mc
Graw Hill.

Materi:
multinational
companies
Pustaka: Jeff
Madura. 2001.
Manajemen
internasional.
Jakarta:
Erlangga.
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Mengerti tentang 1.Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 4%
ﬁﬁﬁ%@?ﬁnnal menjelaskan 1 Kriteria teori,diskusi method multinational
apa itu Penilaian dan 6 X 50 companies
perusahaan secara Umum: | mendengarkan Pustaka:
multi nasional, 2.a. UTS tulis penjelasan Pucik, Viadimir,
bagaimana (bobot 80) pembelajaran Paul Evans,
perkembangan Karakter 20 6 X 50 Ingmar
_perusahgan total 1(_)0 Bjérkman, and
internasional 3.b. Tagihan .

2 Karakteristik (Tugas): Shad Morris.
dan Syarat 4 L aporan proyek 2017. The
Perusahaan (Bobot 40) Global
Multinasional 5.power point Challenge

3.3. (bobot 20) International
Kompleksitas 6.Karakter (bobot Human
dalam . 20).. Total 100 Resource
Penanganan .c. Partisipasi : .
Perusahaan 8.Absen (bobot Ménagerﬁfe nt
Multinasional 40) Th/'rd Edition.

9.Diskusi (bobot United States:
40) Chicago
10.Karakter Business
(bobot20).. Press.
Total 100
11.d. UAS tulis Materi:
(bobot 80) multinational
Karakter 20 . companies
Total 100 Pustaka:
frtretopt Fomneon
103):10 100 Aobinson.
2000. Strategic
Bentuk Penilaian : Management.
Aktifitas Partisipasif, Formulation,
Praktik / Unjuk Kerja Implementation,
and Control. Mc
Graw Hill.
Materi:
multinational
companies
Pustaka: Jeff
Madura. 2001.
Manajemen
internasional.
Jakarta:
Erlangga.
uTS tes Kriteria: Materi: UTS 15%
rubrik holistik 1X50 Pustaka:
S Michael J Stahl
?entuk Penilaian : & David W
es Grigsby. 1992.
Strategic
Manajemen For
Decision
Making. PWS-
Kent publishing

Co.




9 Mengetahui dan Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 5%
?e?gggrig‘ire ional Eﬁggfﬁzﬁr@ ional 1.kriteria literatur dan method Mengetahui
dan intemasional dan | dan intemasional Penilaian diskusi dan 3X50 dan memahami
organisasi dalam dan organisasi secara Umum: | mendengarkan kerjasama
bisnis global dalam bisnis global 2.a. UTS tulis penjelasan regional dan

(bobot 80) pembelajaran internasional
Karakter 20 3 X50 dan organisasi
26total 100 dalam bisnis
3.b. Tagihan global
(Tugas): Pustaka:
4 L aporan proyek Pearce &
(Bobot 40) Robinson.
5-(9;2;2; ol 2000. Strategic
6.Karakter (bobot Manag ement.
20).. Total 100 Formulation,
7 .c. Partisipasi : Implementation,
8.Absen (bobot and Control. Mc
40) Graw Hill.
9.Diskusi (bobot
40)
10.Karakter
(bobot20)..
Total 100
11.d. UAS tulis
(bobot 80)
Karakter 20 26.
Total 100
12.Nilai akhir
(102 103 102
103):10 = 100
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

10 Memahami 1.Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 3%
Ii:?.l%ﬁg;;nptglll(tgglo i menjelaskan 1 Kriteria literatur dan method Memahami
dalam ;nanajemen 9 hukum yang Penilaian diskusi dan 3 X 50 lingkungan
global berlaku di secara Umum: | mendengarkan politik, hukum,

dunia 2.a. UTS tulis penjelasan dan teknologi
2.Mampu (bobot 80) pembelajaran dalam
menjelaskan Karakter 20 3 X50 manajemen
pengaruh 26total 100 global
politik dalam 3.b. Tagihan Pustaka:
operasi global (Tugas): Pearce &
3.Mampu 4 Laporan proyek Robinson.
menjelashkan 5 (Bobot 40')*[ 2000. Strategic
pengaru .power poin
teknologi (bobot 20) Manag ement.
terhadap 6.Karakter (bobot Formulation,
hubungan 20).. Total 100 Implementation,
global 7 .c. Partisipasi : and Control. Mc
8.Absen (bobot Graw Hill.
40)
9.Diskusi (bobot
40)
10.Karakter
(bobot20)..
Total 100
11.d. UAS tulis
(bobot 80)
Karakter 20 26.
Total 100
12.Nilai akhir
(102 103 102
103):10 = 100

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif




11 Memahami pengaruh Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 3%
budaya dalam menjelaskan 1 Kriteria literatur dan method Memahami
operasi global tbeundtg;g gaelr;lgn?ruh Penilaian diskusi dan 3 X 50 pengaruh

operasi secara Umum: | mendengarkan budaya dalam
manajemen global 2.a. UTS tulis penjelasan operasi global
(bobot 80) pembelajaran Pustaka:
Karakter 20 3 X 50 Pearce &
26total 100 Robinson.
3.b. Tagihan 2000. Strategic
(Tugas): Management.
4 L aporan proyek F )
(Bobot 40) ormulat/on,'
5.power point Implementation,
(bobot 20) and Control. Mc
6.Karakter (bobot Graw Hill.
20).. Total 100
7 .c. Partisipasi :
8.Absen (bobot
40)
9.Diskusi (bobot
40)
10.Karakter
(bobot20)..
Total 100
11.d. UAS tulis
(bobot 80)
Karakter 20 26.
Total 100
12.Nilai akhir
(102 103 102
103):10 = 100
Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

12 Memahami tentang. Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 2%
gwaa;gg{enr?aennajséﬁ;gl trgﬁgﬁg\skan Aktifitas Partisipasif | literatur method Memahami
global management Bentuk Penilaian : mengamol i tentaqg

strategi dalam t lalan | contoh studi manajemen
manajemen global | Aktifitas Partisipasif | kasus dalam strategi dalam
organisasi, manajemen
diskusi dan global
mendengarkan Pustaka:
penjelasan Pearce &
pembelajaran Robinson.
3X50 2000. Strategic
Management.
Formulation,
Implementation,
and Control. Mc
Graw Hill.

13 Memahami 1.Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 5%
pengembangan HR menjelaskan Aktifitas Partisipasif | literatur dan method Memahami
Global indikator diskusi dan 6 X 50 pengembangan

pengembangan | Bentuk Penilaian : | mendengarkan HR Gilobal
HR Global Aktifitas Partisipasif | penjelasan Pustaka:
2.Mampu pembelajaran Pearce &
menjelaskan 6 X 50 Robinson.
geek:;;mbangan 2000. Strategic
HR Global Management.
3.Mampu Formulation,
membedakan Implementation,
HR Nasional and Control. Mc
dengan HR Graw Hill.
Global
Materi:
Memahami
perilaku
organisasi dan
manajemen
SDM dalam
organisasi
global.
Pustaka:
Pearce &
Robinson.
2000. Strategic
Management.
Formulation,
Implementation,

and Control. Mc
Graw Hill.




14 Memahami perilaku 1. Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 4%
%gﬁg':ﬁfé r?aSnDM meerﬂg(lﬁsgfg nisasi | Awtifitas Partisipasif | literatur dan | method Memahami
dalarr{ organisasi gan manajgmen B oo diskusi dan 6X 50 penlal_(u )
global. SDM dalam entuk Penilaian : | mendengarkan organisasi dan

organisasi global | Aktifitas Partisipasif | penjelasan manajemen

gﬁ?;";igtas pembelajaran SDM dalam

Memgtiva'si lintas 6X50 organisasi

budaya, 3. global.

Kepemimpinan Pustaka:

lintas budaya HRD Pearce &

lintas budaya. ;
Robinson.
2000. Strategic
Management.
Formulation,
Implementation,
and Control. Mc
Graw Hill.

15 Persyaratan manajer 1.Mampu Kriteria: Membaca Diskusi, project based | Materi: 5%
Global dan manajer menjelaskan Aktifitas Partisipasif | literatur dan method Persyaratan
masa depan persyaratan diskusi dan 3X50 manajer Global

HR Global Bentuk Penilaian : | mendengarkan dan manajer
2_Mampu Aktifitas Partisipasif penjelasan masa depan
menjelaskan pembelajaran Pustaka:
Tantangan 3 X50 Pearce &
Manajer Masa Robinson.
depan 2000. Strategic
3.Mampu Management.
menjelaskan Formulation,
Elemen- "
elemen dalam Implementation,
HR Masa and Control. Mc
depan Graw Hill.

16 Ujian Akhir Semester tes Kriteria: Materi: UAS 30%
(UAS) Tes 3X50 Pustaka:

Pearce &

Bentuk Penilaian : Robinson.

Tes 2000. Strategic
Management.
Formulation,
Implementation,
and Control. Mc
Graw Hill.

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh

digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 51%
2. | Praktik / Unjuk Kerja 4%
3. | Tes 45%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
khusus dan pengetahuan.
3.
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4.
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5.
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6.
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8.
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10.
pokok bahasan.
11.

kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
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