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Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini membahas tentang manajemen perilaku ABK meliputi kaitan manajemen perilaku dengan anak berkebutuhan khusus dan Pendidikan Luar Biasa, hakikat manajemen perilaku, penge
peningkatan dan pemeliharaan perilaku, pengurangan dan penghapusan perilaku, problema perilaku anak berkebutuhan khusus, metode dan teknik manajemen perilaku anak berkebutuhan khus
TEACCH, metode Kaufman, teknik: modeling, token economic, assertivitas, relaksasi, self management, social skill management dan manajemen perilaku lain yang sedang trend , misal: Cognitive-bel
dengan manajemen perilaku, evaluasi dalam manajemen perilaku. Program (meliputi: perilaku ABK yang akan dikembangkan atau diatasi (target behavior), tujuan, media, bahan, alat, waktu, tem
perilaku bagi ABK (anak tunanetra, tunarungu wicara, tunagrahita, tunadaksa, autis, ADHD dan anak berkebutuhan khusus lainnya). Pelaksanaan perkuliahan yang berkaitan dengan manajemen perile

Pustaka

Utama :

ONoOGO AW~

Ali, M. M., Rozila, A., Rosadah, A. M. 2014. Teacher Trainees’ Strategies for Managing the Behaviours of Students with Special Needs. International Education Studies , Vol. 7, No. 13; 2014, IS
Brewer, K. 2007. Time Out: Behavior Management for Children with Special Needs. Trinity College Digital Repository, http:/digitalrepository.trincoll.edu/theses/36.

Handojo. 2003. Autisma: Petunjuk Praktis dan Pedoman Materi Untuk Mengajar Anak Normal, Autism dan Perilaku Lain . Jakarta: PT. Bhuana limu Populer.
Martin, G and Pear, J. 1992. Behavior Modification . New Jersey : Prentice-Hall International, Inc.

Rudy Sutadi. 2002. Applied Behaviour Analysis (ABA)/Metode Lovaas. Jakarta: KID Autis JMC.

Slavin, R E. 2009. Educational Psychology : Theory and Practice . New Jersey: Pearson Education, Inc.

Surya, H. 2004. Kiat Mengatasi Penyimpangan Perilaku Anak . Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Whiting, A. 2014. Training Paraeducators to Use Behavior Management Strategies: Implementation and Evaluation of a Brief Targeted Intervention. DigitalCommons@USU https://digitalcommc

Pendukung :

Dosen Pengampu

Dr. Wiwik Widajati, M.Pd.

Bantuk P
ilai Metode F
Mg Kemampuan akhir tiap tahapan belajar Renllalany Penugasz
Keq (Sub-CPMK) [ Estin
Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline)
(1) () (3) 4) (5)
1| Memahami konsep dasar manajemen 1.Menjelaskan konsep dasar manajemen perilaku ABK meliputi | Kriteria: DiskusiTanya jawabPemberiantt
perilaku ABKmeliputi kaitanmanajemen kaitan manajemen perilaku dengan anak berkebutuhan 1.manajemen perilaku(pengertian, tujuan, analisisfungsi, pembelajaran kooperatifStrategi
perilaku dengan anak berkebutuhan . " } N N W ’ . .
khusus dan Pendidikan Luar Biasa. khusus dan Pendidikan Luar Biasa, hakikat manajemen perubahanperilaku, kelebihanmanajemenperilaku) dan pengertian 3 X 50
hakikat manajemen penlaku(penge’nian, perilaku(pengertian, tujuan, analisisfungsi, perilaku.
tujuan, analisisfungsi, perubahanperilaku, perubahanperilaku, kelebihanmanajemenperilaku) dan 2.Mengidentifikasi manfaat manajemen perilaku dalam pembelajaran dan
keleb'héfmma"ﬁlle&ﬂexgeKrllaku) dan pengertian perilaku. layanan pada ABK
pengertian perilaku 2. Mengidentifikasi manfaat manajemen perilaku dalam
pembelajaran dan layanan pada ABK
2| Memahami konsep dasar manajemen 1.Menjelaskan konsep dasar manajemen perilaku ABK meliputi | Kriteria: DiskusiTanya jawabPemberiantt
perilaku ABKmeliputi kaitanmanajemen kaitan manajemen perilaku dengan anak berkebutuhan 1.manajemen perilaku(pengertian, tujuan, analisisfungsi, pembelajaran kooperatifStrategi
perilaku dengan anak berkebutuhan o " } N N v A . .
khusus dan Pendidikan Luar Biasa, khusus dan Pendidikan Luar Biasa, hakikat manajemen perubahanperilaku, kelebihanmanajemenperilaku) dan pengertian 3X50
hakikat manajemen perilaku(pengertian, perilaku(pengertian, tujuan, analisisfungsi, perilaku.
tujuan, analisisfungsi, perubahanperilaku, perubahanperilaku, kelebihanmanajemenperilaku) dan 2.Mengidentifikasi manfaat manajemen perilaku dalam pembelajaran dan
Kelebirl‘_‘?nma"ﬁliereng(rilaku) dan pengertian perilaku. layanan pada ABK
pengertian perilaku 2.Mengidentifikasi manfaat manajemen perilaku dalam
pembelajaran dan layanan pada ABK
3| Memahami Prinsip dasar perilaku 1.Menjelaskan prinsip dasar perilaku (kondisioning respons dan | Krit Presentasikelompok
(kondisioning respons dan operant) operant) Menielaskan prinsip dasar perilaku (kondisioning respons dan DiskusikelompokTanya
2.Menganalisis kaitan prinsip dasar perilaku (kondisioning operant)Menganalisis kaitan prinsip dasar perilaku (kondisioning respons jawabPemberiantugas Model pe
N . dan operant) dengan manajemen perilaku ABK dan sistempembelajaran, 8 . N
respons dan operant)dengan manajemen perilaku ABK dan layanan dan pendidikanABK kooperatifstrategi kolaboratif
sistempembelajaran, layanan dan pendidikanABK 3 X 50
4| Memahami peningkatan dan pemeliharaan 1.Menjelaskan peningkatan dan pemeliharaan perilaku (tujuan, | Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelol
pgn‘aﬁfuﬁgﬁgéulgﬁﬁ’ p;‘“ge%::anrﬁ?:imf’ pengukuhan positif, pengukuhan negatif: pengertian, prinsip, 1.Menjelaskan peningkatan dan pemeliharaan perilaku (tujuan, jawabPemberiantugasModel per
Fmplgementasi) gatil: peng > prinsip, implementasi) pengukuhan positif, pengukuhan negatif: pengertian, prinsip, kooperatifstrategi kolaboratif
2.Mengidentifikasicontoh implementasi peningkatan dan implementasi) 3 X 50
pemeliharaan perilaku ABK 2.Mengidentifikasicontoh implementasi peningkatan dan pemeliharaan
perilaku ABK
5| Memahami peningkatan dan pemeliharaan 1.Menjelaskan peningkatan dan pemeliharaan perilaku (tujuan, | Kriteri PresentasikelompokDiskusikelor
p:z‘aﬁﬁuﬁgﬁn“e”l;ﬁ?’ %ingeﬂ‘i::anrﬁ‘ossi"'f' pengukuhan positif, pengukuhan negatif: pengertian, prinsip, 1.Menjelaskan peningkatan dan pemeliharaan perilaku (tujuan, jawabPemberiantugasModel per
ﬁnplgementasi) gatil: peng » prinsip, implementasi) pengukuhan positif, pengukuhan negatif: pengertian, prinsip, kooperatifstrategi kolaboratif
2 Mengidentifikasicontoh implementasi peningkatan dan implementasi) 3X50
pemeliharaan perilaku ABK 2.Mengidentifikasicontoh implementasi peningkatan dan pemeliharaan
perilaku ABK
6| Memahamimateri yang berkaitan dengan 1.Menjelaskan materi yang berkaitan dengan Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelor
pengurangandanpenghapusanperilakuABK pengurangandanpenghapusanperilaku ABK Menjelaskan materi yang berkaitan dengan jawabPemberiantugasModel per
(tujuan,pendekatanpositi) (tujuan,pendekatanpositif) pengurangandanpenghapusanperilaku ABK kooperatifstrategi kolaboratif
2 Menai i ifikasi h (tujuan,pendekatanpositif Mengidentifikasi contoh 3X 50
-Mengidentifikasi conto pengurangandanpenghapusanperilakuABK
pengurangandanpenghapusanperilakuABK
7| Memahamimateri yang berkaitan dengan 1.Menjelaskan materi yang berkaitan dengan Krit PresentasikelompokDiskusikelor

pengurangandanpenghapusanperilakuABK
(tujuan,pendekatanpositif)

pengurangandanpenghapusanperilaku ABK

(tujuan,pendekatanpositif)
2.Mengidentifikasi contoh

pengurangandanpenghapusanperilakuABK

a:
Menjelaskan materi yang berkaitan dengan
pengurangandanpenghapusanperilaku ABK
(tujuan,pendekatanpositif)Mengidentifikasi contoh
pengurangandanpenghapusanperilakuABK

jawabPemberiantugasModel per
kooperatifstrategi kolaboratif
3X50



8| UTS uTsS uTs
3 X 50
9| Memahamiproblema perilaku anak 1.Menijelaskanproblema perilaku anak berkebutuhan khusus Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelol
‘k’f"k.ﬁﬁu“.ma" Q‘“SUS (pﬁnlgeman, (pengertian, Klasifikasi, problema perilaku, asesmen problema | Menjelaskanproblema perilaku anak berkebutuhan khusus (pengertian, jawabPemberiantugasModel per
pl%sl;llerisalyp%rr(i)lafﬂa perilaku, asesmen perilaku) klasifikasi, problema perilaku, asesmen problema perilaku kooperatifStrategi kolabratif
2 Mengidentifikasi problema perilaku anak berkebutuhan 3X50
khusus
10[ Memahami metode dan teknik manajemen 1.Menjelaskanmetode dan teknik manajemen perilaku anak Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelor
fnqu‘z%ﬁ”eTSK»Tﬂﬁﬁgﬁlgﬁmgﬂfa|ysis berkebutuhan khusus (metode ABA: Applied Behavior m]enjelaska?néetoAdgAdzn 1L=ikr:jkere'1najenl1Aen Feri\akLléggal?:l:I'erkql[Jutuhan jawabPemberiantugasModel per
LEAP, Floor Time, TEACGH, metode Anal.ysws, LEA.P’ Floor Time, TEACCH’ m_e?ode Kaufmar.\, TEuAS(L)lE}(-lmﬁ'lgtoede Kaufn’?lgrlxetekﬁ\kaﬁ(gde“sgst‘gken econog-?\:: ;rgseéﬁ|V|tas kooperatifStrategi kolabrafif
Kaufman, teknik: modeling, token teknik: modeling, token economic, assertivitas, relaksasi, self | rejaksasi, self management, social skill management dan manajemen 3X50
economic, assertivitas, relaksasi, self management, social skill management dan manajemen perilaku lain yang sedang trend misal: Cognitive-behavioral
g:z:%emmeenm esrﬁg:i! f;(lw ma?]"agg';?]m dan perilaku lain yang sedang trend misal: Cognitive-behavioral interventions/CBI, dsb.)Membuat contohpenerapan metode dan teknik
rend Jm.‘sal: gognitive-beﬁav%ra\ ’ 2 m::sn:fgsn{\?ﬁbg:s.gpan metode dan teknik manajemen anlemen perleky anek periebunan s
interventions/CBl, dsb.) 8 u i i l
perilaku anak berkebutuhan khusus
11| Memahami metode dan teknik manajemen 1.Menijelaskanmetode dan teknik manajemen perilaku anak Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelor
{J;rel\tacléueTéxk‘b;\erkﬁggtggig‘zg?iu:al sis berkebutuhan khusus (metode ABA: Applied Behavior Menjelaskanmetode dan teknik manajemen perilaku anakberkebutuhan jawabPemberiantugasModel per
Al ysis, Analysis, LEAP, Floor Time, TEACCH, metode Kaufman, khusus (metode ABA: Applied Behavior Analysis, LEAP, Floor Time, kooperatifStrategi kolabratif
LEAP, Floor Time, TEACCH, metode ) N : s " TEACCH, metode Kaufman, teknik: modeling, token economic, assertivitas,
Kaufman, teknik: modeling, token teknik: modeling, token economic, assertivitas, relaksasi, self | ye|aksasi, self management, social skill management dan manajemen 3X50
economic, assertivitas, relaksasi, self management, social skill management dan manajemen perilaku lain yang sedang trend misal: Cognitive-behavioral
m:g:ﬁﬂeﬂnéesrﬁgful Is;w ;r;réag:{gf‘gt dan perilaku lain yang sedang trend misal: Cognitive-behavioral intewent\ons/CBll,lgsb.)Mkegnbﬁaécongoh%nerapan metode dan teknik
i manajemen perilaku anak berkebutuhan khusus
trend misal: Cognitive-behavioral interventions/CBl, dsb.) ) )
interventions/CBI, dsb.) 2.Membuat contohpenerapan metode dan teknik manajemen
perilaku anak berkebutuhan khusus
12| Memahamiasesmen dan programserta Menjelaskanasesmen dan programserta evaluasi dalam Kriteria: Presentasi
evaluasi dalam manajemen perilaku ABK manajemen perilaku ABK untuk mengatasi masalah perilaku Menijelaskanasesmen dan program serta evaluasi dalam manajemen kelompokDiskusikelompokTany:
untuk mengatasi masalah perilaku yang yang menghambatdan mengoptimalkan perilaku adaptifABK perilaku ABK untuk mengatasi masalah perilaku yang menghambatdan jawabPemberiantugasModel per
menghambatdan mengoptimalkan perilaku Mengidentifikasicontohpengembanganinstrumenasesmenperilaku mengoptimalkan perilaku i y " f
adaptifABK peBr}Ta’\lferAngﬁat instrumenasesmendan program manajemen adaptifABKMengidentifikasicontohpengembanganinstrumenasesmenperilaku l;o;%%rat\fsnategl kolaboratit
llaku ABKMembuat instrumenasesmendan program manajemen perilaku ABK
13| Memahami dan melaksanakan asesmen 1.Menjelaskan pelaksanaan asesmen dan program serta studi | Kriteria: PemberiantugasModel pembelaj
dm?ngjgrgnr:nmpse?m:k?:%IEE:?I?E? tggtang lapangan tentang manajemen perilaku ABK {\/Ie?ielaskan pelaksanaﬁnkasissrﬂﬁ cljakn program serta stgdi lapangan kooperatifStrategi
i entang manajemen perilaku lelaksanakanasesmendan program yang i i
Inklusif, lembaga lain yang menangani 2.Me|aksanakan§lsel(sm:gdKa: pé?_gByagDyflgl bl:rlTa\tabn der;ggn berkaitan dengan manajemen perilaku ABK ke SLB, SD Inklusif, lembaga Igo)l(aggrallfPraknk/slmulasw
ABET, lfféggl}z/s'mmas' program manajemen manajemen pen'aAgK € SLB, SU Inklusit, lembaga lain lain yang menangani AB Menjelaskanprogram manajemen perilakuABK
perilaku yang menangani berdasar hasil asesmen
3.Menijelaskanprogram manajemen perilakuABK berdasar hasil
asesmen
4 Praktik/simulasi program manajemen perilakuABK
14| Memahami dan melaksanakan asesmen 1.Menjelaskan pelaksanaan asesmen dan program serta studi | Kriteria: PemberiantugasModel pembelaj
dan program SeTakﬂ:(g}LaEansgfg lgBtang lapangan tentang manajemen perilaku ABK Menjelaskan pelaksanaan asesmen dan program serta studi lapangan kooperatifStrategi
PiPaJ?Tené)erla\ u € 2 Melaksanakanasesmendan program yang berkaitan dengan tentang manajemen perilaku ABKMelaksanakanasesmendan program yang | kolaboratifPraktik/simulasi
nklusif, lembaga lain yang menangani N laku ABK ke SLB. SD Inklusif, lemb: i berkaitan dengan manajemen perilaku ABK ke SLB, SD Inklusif, lembaga 3X 50
Sgﬁamﬁﬁgﬁ/s'mmas' program manajemen manajemen pe”‘aAgK e SLB, nklusit, lembaga lain lain yang menangani AB Menjelaskanprogram manajemen perilakuABK
yang menangani berdasar hasil asesmen
3.Menjelaskanprogram manajemen perilakuABK berdasar hasil
asesmen
4 Praktik/simulasi program manajemen perilakuABK
15| Memahami dan melaksanakan 1.Menerapkan atau mensimulasikan/praktik program Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelol
sr;hgtﬁsxgwisel%ggr;mha!gﬁll;]eeg‘r:enn manajemen perilakuABK berdasar hasil asesmen Praklik/swlmullfsi ;)rogkralzn manajemen perilakuABITl\ﬂerA%rEpkan atau hasil jawabPemberiantugasModel per
« X 3 i mensimulasikan/praktik program manajemen perilaku asi Koc
melaporkan hasil studi lapangan tentang 2.me!‘a;|)<or|;gnKTSSHLSBlug\DlaIpiTga_in llemsng rrl\gna]smen asesmenMelaporkan hasil studi lapangan tentang manajemen perilakuABK kZIabraﬁiVPraktik/SimuIasi
Imla(lInaJ?r?en tgnerlla‘kuABK di SLB, SD perilaku AB'K » S Inklusit, lembaga lain yang di SLB, SD Inklusif, lembaga lain yang menangani ABK 350
nklusif, lembaga lain yang menangani menangani
ABK, reviumateriyang telah dibahas
16| Memahami dan melaksanakan 1.Menerapkan atau mensimulasikan/praktik program Kriteria: PresentasikelompokDiskusikelor

praktik/simulasiprogram manajemen
perilakuABK berdasar hasil asesmen,
melaporkan hasil studi lapangan tentang
manajemen perilakuABK di SLB, S
Inklusif, lembaga lain yang menangani
ABK, reviumateriyang telah dibahas

manajemen perilakuABK berdasar hasil asesmen

2.melaporkan hasil studi lapangan tentang manajemen
perilakuABK di SLB, SD Inklusif, lembaga lain yang
menangani ABK

Praktik/simulasi program manajemen perilakuABKMenerapkan atau
mensimulasikan/praktik program manajemen perilakuABK berdasar hasil
asesmenMelaporkan hasil studi lapangan tentang manajemen perilakuABK
di SLB, SD Inklusif, lembaga lain yang menangani ABK

jawabPemberiantugasModel per
kooperatifStrategi
kolabratifPraktik/Simulasi
3X50

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap Ilulusan prodi yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study
[ o%]

ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

pembelajaran mata kuliah tersebut.

mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

oON o o » W N

dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning,
Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan
pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria
penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat

File PDF ini digenerate pada tanggal 30 Januari 2026 Jam 13:35 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah
yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi
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