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Deskripsi Mata kuliah ini berisi penguasaan ketrampilan penyutradaraan teater yang meliputi struktur naskah dramatik,penulis naskah drama,
Singkat MK pemeranan, tata artistik, pengalaman pentas teater realis . Pemahaman antara teks dan konteks , desain konsep dan pengembangan
eksploratif , dilaksanakan dengan praktek. Implikasi mata kuliah ini adalah garapan pertunjukan teater realis
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Memahami dan Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah, 0%
mengerti tentang mengidentifikasi sejarah Mahasiswa dinilai diskusi
sejarah perkembangan mencapai ketuntasan | gan tanya
penyutradaraan, penyutradaaraan tugas materi jika mampu ; Y
tugas sutradara dan sutradara dan menganalisa dan jawab
wewenang sutradara wewenang sutradara mengidentifikasi 4 X 50
sejarah wewenang
dan tanggung jawab
sutradara
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Memahami runtutan Mahasiswa mampu Kriteria: Unjuk 0%
mekanisme kerja melakukan pemilihan Mahasiswa dinilai kerja
sutradara mulai dari naskah berdasarkan ketuntasan materinya disku’si
pemilihan naskah, berbagai berdasarkan ’
bedah nasakah, pertimbanganMahasiswa | penguasaan analisa tanya
casting, dan jadwal mampu melakukan dan identifikasi jawab
latihan casting berdasarkan kebutuhan serta 4 X 50
kebutuhanMahasiswa tugas seorang
mampu membuat time sutradara
schedule berdasarkan
perimbangan waktu dan
target pelatihan
Memahami runtutan Mahasiswa mampu Kriteria: Unjuk 0%
mekanisme kerja melakukan pemilihan Mahasiswa dinilai kerja
sutradara mulai dari naskah berdasarkan ketuntasan materinya | gj sku‘si
pemilihan naskah, berbagai berdasarkan ’
bedah nasakah, pertimbanganMahasiswa [ penguasaan analisa tanya
casting, dan jadwal mampu melakukan dan identifikasi jawab
latihan casting berdasarkan kebutuhan serta 4 X 50
kebutuhanMahasiswa tugas seorang
mampu membuat time sutradara
schedule berdasarkan
perimbangan waktu dan
target pelatihan
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Analisa naskah dan Mahasiswa mampu Kriteria: LCD 0%
penerapan pola menyusun konsep Mahasiswa dinilai 4 X 50
pelatihan sederhana dan ketuntasan materinya
berdasarkan penerapannya jika mampu
kebutuhan kekaryaan | berdasarkan kebutuhan membedah naskah,
dengan bersumberkan membuat time
pada literasi dan scedule pelatihan dan
apresiasi yang mengaplikasanya
dilakuakan dalam bentuk latihan,
menuliskan
konsepnya
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Mahasiswa Mahasiswa mampu Kriteria: Lembar 0%
mengaplikasikan mengaplikasikan konsep | Mahasiswa dinilai kerja
konsep dengan target | penyutradaraan dari ketuntasan materinya | 4 x 5'0
keterbacaan naskah naskah ke pementasan jika mampu
dalam sebuah karya sederhana menuliskan agasanya
penyutradaraan di dalam bentuk
konsep dan
mengaplikasikanya
dalam bentuk
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target keterbacaan
naskah dalam bentuk
pertunjukan
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dan karya yang lain ketuntasan materinya | tanya
untuk membangun jika mampu h
progres kekaryaan menganalisa dan va)zaSbO
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10 Evaluasi karya dan Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah 0%
merevisinya sesuai menganalisa Mahaiswa dinilai ,diskusi,
dengan stadart | kekurangan dan ketuntasan materinya | ynjuk
penyutradaraan realis | mencoba revisi karya jika mengalami .
untuk meningkatkan progres positif bentuk | keria
kekaryaan ) karyanya dan juga 4X50
penyutradaraan sesuai aplikasi konsepnya
stadart penyutradaan
realis
11 Evaluasi karya dan Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah 0%
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stadart penyutradaan
realis
12 Evaluasi karya dan Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah 0%
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13 Evaluasi karya dan Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah 0%
merevisinya sesuai menganalisa Mahaiswa dinilai Jdiskusi,
dengan stadart ) kekurangan dan ketuntasan materinya | yniuk
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14 Membangun garis Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah, 0%
penyutradaraan membangun sebuah Mahasiswa dinilai diskusi
meliputi komposisi, pertunjukan berdasarkan | ketuntasan uniuk ’
tangga dramatik, dan leteratur dan konsep belajarnya jika I
membangun karakter | yang sudah mampu membangun | k€ria
aktor dibuatNaskah progres pelatihan 4 X 50
dengan instrumen
penunjang yang
ainya
15 Membangun garis Mahasiswa mampu Kriteria: Ceramah, 0%
penyutradaraan membangun sebuah Mahasiswa dinilai diskusi
meliputi komposisi, pertunjukan berdasarkan | ketuntasan uniuk ’
tangga dramatik, dan leteratur dan konsep belajarnya jika I
membangun karakter | yang sudah mampu membangun | k€ria
aktor dibuatNaskah progres pelatihan 4 X 50
dengan instrumen
penunjang yang
ainya
16 Mengaplikasan teori Mahasiswa mampu Kriteria: Unjuk 0%
penyutradaraan dan menemukan bentuk Mahasiswa mampu | Kerja
konsep yang telah penyutradaraanya mencapai ketuntasan | 4 x 50

dibuat dalam bentuk
pertunjukan utuh
beserta unsur artistik
pendukungnya

dengan bentuk
pementasan utuh dan
unikumKonsep

materi belajar jika
mampu
mengaplikasikan
konsep kedalam
sebuah pertunjukan
teater realis secara
utuh dan menarik
berdasarkan stadart
pertunjukan teater
realis

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No [ Evaluasi | Persentase

0%

Cate;tan

pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses

bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi

pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang

mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten

dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.




10.
11.
12.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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