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Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah praktik pembuatan wanita yang diproduksi di industri khususnya praktik membuat busana rumah/ one
piece , busana kerja/ duexe piece (blus dan rok), dan busana muslim casual/ three piece (jacket/ outer, kemeja dan celana). Pembahasan
diawali dari penggolongan busana wanita, jenis bahan, teknik pecah pola, merancang kebutuhan bahan, menghitung besarnya dana/harga,
menyusun langkah pengerjaan/ sistematika kerja, dan menghitung lama waktu pengerjaan. Kemudian menyusun perencanaan praktik
membuat busana rumah/ One piece , busana kerja/ duexe piece (blus dan rok), dan busana muslim casual/ three piece (jacket/outer, kemeja
dan celana). Tahapan selanjutnya adalah membuat pola besar sesuai ukuran model (pragawati), memotong, menjahit, dan teknik jahit yang
tepat, melakukan pengepasan ( fitting ), melakukan pengepresan, dan teknik penyelesaian. Tahapan akhir dari kegiatan praktik adalah
melakukan penilaian hasil akhir praktik menggunakan standart penilaian mutu produksi. Pelaksanaan kuliah menggunakan pendekatan
individual dan klasikal dengan bentuk ceramah, tanya jawab yang dilengkapi penggunaan media dua dimensi, dan media proyeksi berupa
multimedia (LCD) serta pemberihan tugas dalam lingkup praktik busana wanita.
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Memahami
perkembangan mode
busana wanita yang
diproduksi di industri
garmen (busana
rumah/ One piece,
busana kerja/ duexe
piece (blus dan rok),
dan busana muslim
casual/ Three piece
(jacket/ outer, kemeja
dan celana)

1. Menjelaskan
perkembangan
busana wanita yang
diproduksi di industri
garmen 2.
Menijelaskan
pengertian busana
industri 3.
Menjelaskan macam-
macam dan jenis
busana rumah/ one
piece, busana
kerja/duex piece (blus
dan rok), dan busana
muslim casual/ three
pieces (daster) 4.
Menijelaskan ciri
desain mode busana
rumah/one piece,
busana kerja/ duex
piece (blus dan rok),
dan busana muslim
casual/ three pieces
(jacket/ outer, kemeja
dan celana)

Kriteria:
1-100

Presentasi dan
diskusi
Permodelan ,
observasi dan
refleksi

4 X 50

0%

Mampu
mengidentifikasi
corak dan bahan
untuk praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
pieces, busana
muslim Casual/Three
pieces

1. Menjelaskan corak
bahan tekstil dan
penggunaannya untuk
praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
pieces, busana
muslim Casual/Three
pieces 2.
Menjelaskan jenis
bahan tekstil untuk
praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
pieces, busana
muslim Casual/Three
pieces 3.
Menjelaskan kesan
yang terdapat pada
setiap jenis bahan
tekstil untuk corak
bahan tekstil dan
penggunaannya untuk
praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
pieces, busana
muslim Casual/Three
pieces

Kriteria:
Nilai penuh diberikan
apa bila menjawab
dengan benar (
setiap jawaban
bernilai 2)

Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.
Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.
Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.

4 X 50

0%

Mampu
mngidentifikasi
hiasan untuk praktik
busana rumah/One
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
pieces

1. Menjelaskan
hiasan saku, lajur dan
pita untuk praktik
busana rumah/One
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
pieces 2.
Menijelaskan hiasan
bis, renda dan jahitan
untuk praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
piece, busana muslim
Casual/Three pieces
3. Menjelaskan
hiasan sulaman,
terawang dan smock
untuk praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
piece, busana muslim
Casual/Three pieces
4. Menjelaskan
hiasan aplikasi, payet
dan monte untuk
praktik busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
piece, busana muslim
Casual/Three pieces
5. Menjelaskan
hiasan kancing dan
gesper untuk praktik
busana rumah/One
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
pieces

Kriteria:
Nilai penuh diberikan
apa bila menjawab
dengan benar (
setiap jawaban
bernilai 2)

Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.
Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.
Pemodelan,
observasi, dan
refleksi.

4 X 50

0%

Mampu membuat
pola untuk praktik
busana rumah/One
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
piece

1. Menentukan desain
model untuk praktik
busana rumah/One
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
piece 2. Pembuatan
pola busana
rumah/One piece 3.
Pembuatan pola
busana kerja/ duexe
piece 4. Pembuatan
pola busana muslim
Casual/Three piece

Kriteria:

1.Ketepatan
memilih sistem
pembuatan pola
dasar

2.Ketepatan
menganalisis
desain

3.Ketepatan
membuat pecah
pola sesuai
desain

Pemodelan,
diskusi, dan
refleksi
Pemodelan,
diskusi, dan
refleksi
Pemodelan,
diskusi, dan
refleksi
Pemodelan,
diskusi, dan
refleksi
4 X 50

OO/O




5 aﬂ?)mpuhmeggﬂitundg E( . tl;/lerarn]ncaggh , Kriteria: Pemodelan, 0%
ebutuhan bahan dan ebutuhan bahan b i d
besarnya harga/ dana | marker untuk praktik 1 .Kete;ta)atan h ? ﬂselr:via sl dan
untuk praktik busana | busana rumah/One membuat peca erlexsl.
rumah/One piece, piece, busana kerja/ pola sesuai Pemodelan,
busana kerja/ duexe duexe piece, busana desain observasi, dan
Basual/Thios pece " | bloce 2. oo 1eS | 2Ketepatan fofieks.
Menghitungkebutuhan merancang Pemodelan,
bahan untuk praktik kebutuhan bahan | observasi, dan
busana rumah/One 3.Ketepatan refleksi.
giece, bpsanabkerja/ menghitung Pemodelan,
uexe piece, busana i
muslim Casual/Three kebutuhan harga observgsu dan
piece 3. Menghitung 4 Ketepatan refleksi.
rancangan harga/ menghitung lama | 4 X 50
dana untuk praktik waktu
busana rumah/One mengerjakan
piece, busana kerja/
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
piece4. Menentukan
harga jual dan
mengelola keuangan
usana busana
rumah/One piece,
busana kerja/ duexe
piece, busana muslim
Casual/Three piece
6 Mampu menghitung 1. Merancang Kriteria: Pemodelan, 0%
lama waktu sistematika kerja 1 Ketepatan observasi, dan
mengerjakan busana pembuatan busana ’ refleksi ’
rumah/One piece, rumah/One piece, menyusun I
busana kerja/ duexe busana kerja/ duexe langkah Pemodelan,
piece, busana muslim | piece, busana muslim mengerjakan observasi, dan
Casual/Three piece Casual/Three piece 2. 2 Ketepatan refleksi.
Menghitung lama .
waktu mengerjakan menghitung lama | 4 X 50
busana rumah/One waktu
piece, busana kerja/ mengerjakan
duexe piece, busana
muslim Casual/Three
piece
7 0%
4 X 50
8 Trampil membuat Melaksanakan Kriteria: Praktik 0%
busana rumah/one praktek memotong/ 1 .Ketepatan terbimbingPraktik
piece, menggunting, menggunting bahan ’ . terbimbi
menjahit, melakukan Melaksanakan menggunting eroimoing
pengepasan (fitting), pemindahan garis bahan 4 X 50
dan menerapkan pola/ menjelujur 2 Ketepatan
:jeknik p?nyetlesaian renggang memindahkan
engan tepa garis pola
9 Trampil membuat Melaksanakan praktik | Kriteria: Praktik 0%
busana rumah/one menjahit bagian- 1 Ketepatan terbimbing
piece, menggunting, bagian busana ) K Praktik
menjahit, melakukan | Melakukan menerapkan rakiix
pengepasan (fitting), | pengepasan (fitting) teknik menjahit | terbimbing
dan menerapkan dan perbaikan =~ 2.Ketepatan dalam |4 X 50
gekmk p?nyetlesauan kesalahan menjahit melakukan
engan tepa pengepasan
10 Trampil membuat Melaksanakan teknik | Kriteria: Praktik 0%
BiL:aSc%nam rﬁ%%ﬁ/ﬁt?fg Sg%zlgéas':gnda” 1.Ketepatan dalam | terbimbing
i ; kan 4 X 50
menjahit, melakukan menerap
pengepasan (fitting), teknik
dan menerapkan penyelesaian
geknik p?nyetlesaian 2 Ketepatan
engan tepa melakukan
pengepresan
11 Terampil membuat Melaksanakan Kriteria: Praktik 0%
busana kerja/ duexe praktek memotong/ 1 Ketepatan terbimbing
pieces menggunting, menggunting bahan ’ . Praktik
menjahit, melakukan | Melaksanakan menggunting raKtik.
pengepasan (fitting), pemindahan garis bahan busana terbimbing
dan menerapkan pola/ menjelujur kerja 4 X 50
geknik p?nyetlesaian renggang 2 Ketepatan
engan tepa memindahkan
garis pola/
menjelujur
renggang
12 Terampil membuat Melaksanakan praktik | Kriteria: Praktik 0%
busana kerja/ duexe menjahit bagian- 1 .Ketepatan teknik | terbimbing
pieces menggunting, bagian busana ) ahi ) Praktik
menjahit, melakukan Melakukan menjahit bagian- raktik
pengepasan (fitting), pengepasan (fitting) bagian busana; | terbimbing
dan menerapkan dan perbaikan blezer dan rok 4 X 50

teknik penyelesaian
dengan tepat

kesalahan menjahit

suai

2.Ketepatan
pengepasan
busaba kerja;
blezer dan rok
suai




13 Terampil membuat Melaksanakan teknik | Kriteria: Praktik 0%
g;ést:%nsarﬁgggé S;’ﬁr’:g ggﬂégféas'sgnda” 1.Ketepatan teknik | terbimbing
meniahi . penyelesaian 4 X50

jahit, melakukan °
pengepasan (fitting), busana kerja;
dan menerapkan blezer dn rok suai
}jekmk p;:-nyetlesalan 2 Ketepatan

engan tepa pengepresan
busana kerja;
blezer dn rok suai

14 Terampil membuat Melaksanakan Kriteria: Praktik 0%
busana muslim praktek memotong/ 1 .Ketepatan teknik | terbimbing
Casual/ busana menggunting bahan . Praktik
casual three pieces Melaksanakan menggunting Uik
menggunting, pemindahan garis bahan busana terbimbing
menjahit, melakukan pola/ menjelujur blouse dalam, 4 X 50
ggg%‘:g;’:?gpﬁgﬂ”g)' renggang jaket dan celana
teknik penyelesaian 2-Ke‘993ta" teknik
dengan tepat memindahkan

garis pola busana
blouse dalam,
jaket dan celana

15 Terampil membuat Melaksanakan praktik | Kriteria: Praktik 0%
busana muslim menjahit bagian- 1.Ketepatan teknik | terbimbing
Casual/ dan caual bagian busana o ) .
three pieces Melakukan memahlt bagian- Prall<t|k .
menggunting, pengepasan (fitting) bagian busana | terbimbing
menjahit, melakukan dan perbaikan muslim Casual Praktik
pengepasan (fitting), kesalahan menjahit 2 Ketepatan teknik | terbimbing
dan menerapkan Melaksanakan teknik lesaian d Praktik
teknik penyelesaian penyelesaian dan penyelesaian dan e
dengan tepat pengepressan pengepresan terbimbing

bagian-bagian 4 X 50

busana muslim

Casual

3.Pengepasan

bagian-bagian

busana muslim

Casual

16 0%

4 X 50

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No [ Evaluasi | Persentase

0%

Catatan
1

10.
11.
12.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati
dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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