Universitas Negeri Surabaya
Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Program Studi S1 Pendidikan Tata Niaga

Kode Dokumen

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH (MK)

KODE

Rumpun MK

BOBOT (sks)

SEMESTER

Tgl Penyusunan

BAHASA INGGRIS BISNIS

8721102005

T=2 ‘ P=0 ‘ ECTS=3.18

2

23 November 2025

OTORISASI

Pengembang RPS

Koordinator RMK

Koordinator Program Studi

Model
Pembelajaran

Case Study

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-8 PLO-S4 Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja baik secara individu maupun
kelompok
CPL-9 Mampu berkomunikasi baik secara lisan maupun tulis di bidang pendidikan dan keilmuan Tata Niaga (Bisnis dan

Pemasaran)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK -1 Mampu mengaplikasikan nilai, norma, dan etika profesi pendidik Tata Niaga
CPNK -2 Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja baik secara individu maupun kelompok
CPMK -3 Mampu berkomunikasi baik secara lisan maupun tulis di bidang pendidikan dan keilmuan Tata Niaga (Bisnis dan

Pemasaran)

Matrik CPL - CPMK

CPMK

CPL-8

CPL-9

CPMK-1

CPMK-2

CPMK-3

Matrik CPMK p.

ada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
CPMK Minggu Ke
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1
CPMK-2
CPMK-3

Deskripsi Mata Kuliah ini memberikan pemahaman dan membahas penggunaan Bahasa Inggris di lingkup bisnis melalui empat keterampilan
Singkat MK berbahasa yaitu berbicara (speaking), mendengarkan (listening), membaca (reading), menulis (writing), mengajarkan dasar-dasar
kemampuan membaca dan memahami teks serta bagaimana menulis komposisi dalam Bahasa Inggris.
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Bantuk Pembelajaran,
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Bobot
Penilaian
(%)

(1)

(2)

3)

4

(5)

(6)

(7)

(8)

INTRODUCTION
Recruitment and
Selection

1.Ketepatan
menjelaskan
konsep latar
belakang
dan penting
nya
penggunaan
Bahasa

2.Ketepatan
menjelaskan
arti penting
Bahasa
inggris
bisnis

Kriteria:
Mampu
menjawab
pertanyaan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Berlatih
Oral,
Diskusi
2X50

Berlatih Oral, Diskusi
2X50

Materi: Konsep Bahasa
Inggris Bisnis

Pustaka: Nikolaenko. 2008.

Business English Textbook.
Tomsk University

4%

Mampu memahami
kosakata,
terminology, tata
bahasa dunia bisnis
dalam konteks
bahasa inggris,
mengetahui jenis
organisasi bisnis dan
bagian dari organisasi
bisnis, memahami
penggunaan tata
Bahasa Inggris dalam
konteks bisnis.

—_

.Ketepatan
mengetahui
dan
memahami
kosakata,
terminology
serta tata
Bahasa
dalam
konteks
Bahasa
inggris.

2 .Ketepatan
Menijelaskan
jenis
organisasi
bisnis dan
bagian dari
organisasi
bisnis

3.Ketepatan

Memahami

penggunaan

tata Bahasa
inggris
dalam
konteks
bisnis

Kriteria:
Mampu
menjawab
pertanyaan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Berlatih
Oral,
Diskusi
2X50

Berlatih Oral, Diskusi
2 X50

Materi: people and
workplaces serta business
people and business leader

Pustaka: Nikolaenko. 2008.

Business English Textbook.
Tomsk University

4%

Mampu memahami
kosakata,
terminology, tata
bahasa dunia bisnis
dalam konteks
bahasa inggris,
mengetahui jenis
organisasi bisnis dan
bagian dari organisasi
bisnis, memahami
penggunaan tata
Bahasa Inggris dalam
konteks bisnis.

—_

.Ketepatan
mengetahui
dan
memahami
kosakata,
terminology
serta tata
Bahasa
dalam
konteks
Bahasa
inggris.
2.Ketepatan
Menijelaskan
jenis
organisasi
bisnis dan
bagian dari
organisasi
bisnis
3.Ketepatan
Memahami
penggunaan
tata Bahasa
inggris
dalam
konteks
bisnis

Kriteria:
Mampu
menjawab
pertanyaan
mengenai
organisasi bisnis

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Berlatih
Oral,
Diskusi
2X50

Berlatih Oral, Diskusi
2X50

Materi: people and
workplaces serta business
people and business leader

Pustaka: Nikolaenko. 2008.

Business English Textbook.
Tomsk University

2%




4 Buyers, sellers and Ketepatan Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Diskusi | Materi: buyers, selles and 5%
the market mgnmg:ggmfl dan | Mampu ) Oral& |2X50 the market, market and
menjawal i i i
konsep buyers, perte]myaan Diskusi competitors By '
seller and the mengenai buyers, 2 X 50 Pustaka: British Council.
m%r ket, matr}t<et seller and the Teaching english. 2017
and competitors | - market www.teachingenglish.org.uk
Bentuk Penilaian : BBC | British Council
Aktifitas Partisipasif
5 Buyers, sellers and Ketepatan Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Diskusi | Materi: buyers, selles and 1%
the market mg%gfr;fg"#' dan| 5 Oral & [2X50 the market, market and
konsep buyers, Bentuk Penilaian Diskusi competitors 3 '
selles and the ias partie 2X 50 Pustaka: British Council.
market, market Aktifitas Partisipasi Teaching english. 2017
and competitors www.teachingenglish.org.uk
BBC | British Council
6 Products and brands Mahasiswa Kriteria: Berlatih | Berlatih oral dan Materi: Products and 1%
mgmgﬁami Mampu b Oral diskusi brands, personal finance
menjawal i i .
Products and pertanyaan Diskusi | 2 X 50 Pustaka: Saylor
brands, mengenai product 2X50 Foundation. 2011. Business
ﬁﬁ;sn%f;al and brar;cfi.s, Communication for Success
personal finance (BCS).
Bentuk Penilaian : http://www.saylor.org/...
Aktifitas Partisipasif
7 Products and brands Mahasiswa Kriteria: Berlatih | Berlatih oral dan Materi: Products and 2%
mgmgﬁami Mampu b Oral diskusi brands, personal finance
menjawal i i .
Products and pertelmyaan Diskusi |2 X 50 Pustaka: Saylor
brands, mengenai product 2X50 Foundation. 2011. Business
ﬁﬁ;sn%gm and brar;t?.S, Communication for Success
personal finance (BCS).
Bentuk Penilaian : http://www.saylor.org/...
Aktifitas Partisipasif
8 uTS Mampu Kriteria: Tes Tes tulis Materi: products and 20%
m_lqnjawab soal | Hasil penilaian tulis 1X60 brands, dan personal
uts uts 1X60 finances
Bentuk Penilaian : Pustal'(a: Brm.?h Council.
Tes Teaching english. 2017
www.teachingenglish.org.uk
BBC | British Council
9 Financial centres 1. Orientasi Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Effective 4%
gagzrzg%?géanh Mampu b Oral & | Diskusi dengan Teman | Collaboration
- menjawal i i . ,
sumber pertf!\nyaan Tgllsarj, Sejawat Pustaka: James O’Rourke.
referensi solusi | mengenai Diskusi |2 X 50 2015. Effective
%elf(\)/gleuam referensi ?_engan Communication. New York:
eman . ) -
} kling Ki ley L.
ﬁ]eagglca%han Bentuk Penilaian : | Sejawat Dorkling Kindersley Limited
Aktifitas Partisipasif [ 2 X 50
10 Trading 1. Orientasi Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Essential Marketing 1%
ggg% ;naﬁgﬁlgh Mampu b Oral & | Diskusi dengan Teman | Pustaka: Saylor
Penentuan g]eergi\;‘/’:an Tgllsan, Sejawat Foundation. 2011. Business
sufmber i solusi mengenai E'Skus' 2X50 Communication for Success
referensi solusi masalah engan
3. Managing pemasaran Teman (BCS).
business Sejawat http://www.saylor.org/...
meeting 4. I
Presentation Bentuk Penilaian : | 2 X 50
technique and | Aktifitas Partisipasif
preparation, the
audience 5.
Image, impact
and making
impression 6.
Negotiating 7.
Evaluasi
metode
pemecahan
masalah
11 Trading 1. Orientasi Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Essential Marketing 2%
Sgg% [c,naarZﬁIHZh Mampu b Orgl & Di;kusi dengan Teman | Pustaka: Saylor
Penentuan g]eer?éiv)\,’:an Tglll(saq, gia;:)at Foundation. 2011. Business
sumber Diskusi Communication for Success
referensi solusi aoco . [ dengan
3. Managing Bel_'quk Penl_lglan_. Teman (BCS,).
business Axtifitas Partisipasif Sejawat http://www.saylor.org/...
meeting 4.
Presentation 2X50

technique and
preparation, the
audience 5.
Image, impact
and making
impression 6.
Negotiating 7.
Evaluasi
metode
pemecahan
masalah




12 Trading 1. é)rientasiI h Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Essential Marketing 5%
pada masala Mampu | Diskusi T :
pemasaran 2. menjgwab _(I?flﬁi & SIS' u51tdengan eman Pustaka‘. Saylor '
Penentuan pertanyaan ulisan, | sejawa Foundation. 2011. Business
f:frgg%rsi solusi mengenai sumber S;Snkgu;r: 2X 50 Communication for Success
, referensi BCS
3. Managing Teman (BCS).
%U:égﬁzs‘k Bentuk Penilaian : | Sejawat http://www.saylor.org/...
Presentation Aktifitas Partisipasif [ 2 X 50
technique and
preparation, the
audience 5.
Image, impact
and making
impression 6.
Negotiating 7.
Evaluasi
metode
pemecahan
masalah
13 g/lezjancargg scl)<lusi 1. dOrientasiI o Kriteria: Berlatin | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Job Interview 5%
erdasarkan Kasus: pada masala Rubrik Penilaian i i . ,
Job Interview 2. Penentuan ?r;’:}l & gls.kUSI dengan Teman | Pustaka: James O'Rourke.
sumber Bentuk Penilaian : ulisan, | Sejawat 2015. Effective
referensi solusi | Bentuk Penilaian : | Diskusi | 2 X 50 Communication. New York:
3. Evaluasi Aktifitas Partisipasif dengan : ‘ o
metode ) Teman Dorkling Kindersley Limited
pemecahan Sejawat
masalah
2 X 50
14 {\)/Ieaancari:g st})(lusi 1. é)rientasiI h Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Job Interview 5%
erdasarkan Kasus: pada masala Rubrik Penilaian | Diskusi T . ,
Job Interview 2. Penentuan _(I_)r? & SIS' Usltdengan eman | Pustaka: James O’'Rourke.
sumber Bentuk Penilaian : ulisan, | Sejawai 2015. Effective
referensi solusi | ~eriuK Fentialan : | Diskusi |2 X 50 Communication. New York:
3. Evaluasi Aktifitas Partisipasif [ dengan ) ) o
metode ) Teman Dorkling Kindersley Limited
pemecahan Seiawat
masalah J
2X50
15 Menyusun CV 1. Orientasi Kriteria: Berlatih | Berlatih Oral & Tulisan, | Materi: Job Interview 9%
berdasarkan Job pada masalah Rubrik Penilaian | Oral & | Diskusi dengan Teman | Pustaka: James O’Rourke.
Vacancies 2. Penentuan Tuli Seiawat )
sumber Bentuk Penilai i U |saq, ejawa 2015. Effective
referensi solusi | Scntux Fentialan - | Diskusi | 2 X 50 Communication. New York:
3. Evaluasi Aktifitas Partisipasif [ dengan : ‘ o
g’eerfedci o Teman Dorkling Kindersley Limited
Sejawat
masalah 5 ; 50 Materi: Job Vacancies
Pustaka: James O’Rourke.
2015. Effective
Communication. New York:
Dorkling Kindersley Limited
16 UJIAN AKHIR Mampu Kriteria: Tes Tes tulis Materi: English for 30%
SEMESTER Eggjawab soal | Hasil penilaian tulis business
UAS 1X60 Pustaka: IBSC. 2010.

Bentuk Penilaian :
Tes

International Busniness Skill
Courseware. United
Kingdom: BBPSD Ltd.

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study

No

Evaluasi

Persentase

1.

Aktifitas Partisipasif

50%

2.

Tes

50%

100%

Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh
melalui proses pembelajaran.
CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan
khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian
konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik

Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.




10.
11.
12.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

File PDF ini digenerate pada tanggal 23 November 2025 Jam 10:01 menggunakan aplikasi RPS-OBE SiDia Unesa
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