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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK - 1 Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab dalam menganalisis implementasi keselamatan dan kesehatan
kerja secara mandiri

CPNK -2 Mampu mengidentifikasi implementasi keselamatan dan kesehatan kerja di tempat magang

CPMK -3 Mampu mengambil keputusan secara tepat terhadap evaluasi implementasi keselamatan dan kesehatan kerja

CPMK - 4 Mampu menganalisis implementasi keselamatan dan kesehatan kerja dengan memanfaatkan berbagai sumber

data sesuai standar proses dan mutu

Matrik CPL - CPMK
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CPMK-1
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CPMK-3
CPMK-4

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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CPMK-2

CPMK-3

CPMK-4

Deskripsi Mata kuliah ini memberikan pengalaman kepada mahasiswa dalam memahami prosedur dan implementasi keselamatan dan
Singkat MK kesehatan kerja (K3) yang ada di indutri meliputi faktor yang mempengaruhi K3, prinsip pencegahan kecelakaan kerja, sistem
manajemen K3, mengukur nilai ambang batas faktor fisik manusia, penanganan dan tindakan pertolongan kecelakaan kerja,
penggunaan alat pelindujg diri (APD), sistem pencegahan bahaya kebakaran, analisis kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
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Bantuk Pembelajaran,
Kemam . Penilaian Metode Pembelajaran, .
< puan akhir Penugasan Mahasiswa, Materi Bobot
Mg Ke- | tiap tahapan belajar [ Estimasi Waktu] Pembelajaran | Penilaian
(Sub-CPNK) _ - _ [ Pustaka] (%)
Indikator Kriteria & Bentuk Luring Daring (online)
(offline)
(1 (2 (3) (4) (5) (6) @ (8)
1 Mampu menjelaskan Mahasiswa Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
I&%gsé%%gindan mgnmjgll;skan Tes tertulis praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
" : lapangan « Diskusi dalam yang
Keselamatan Kerja engertian o
! &esghatan dan | Bentuk Penilaian | . Metode: kelompok mempengaruhi
Keselamajtan |: ) observasi * Tugas-1: Keselamatan
Kerja Pen}lalan Ha.s”. * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | dan
Project / Penilaian | presentasi faktor yang Kesehatan
Produk, Tes hasil mempengaruhi K3 Kerja
identifikasi 2 (2x50) menit Pustaka: [1]
faktor-faktor 1SO 45001
yang . 2018.
E; mpengaruni Occupational
2 (2x50) menit Health and
Safety
Management
Systems
2 Mampu menyebutkan | 1.1. | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
faktor yang hi K3 pﬂﬁ{‘g'?eﬁt'f'kas' Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
mempengaruni y%ngr' axtor (non tes) lapangan + Diskusi dalam yang
mempengaruhi o » Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Bentuk Penilaian | oqoryqsi - Tugas-1: K3
i:’enilaian Hasil « Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Proiect / Penilaian Presentasi faktor yang 1SO 45001
) hasil mempengaruhi K3 2018
Produk, Tes identifikasi « 2(2x50) menit .
faktor-faktor Occupational
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
3 Mampu memahami i1 | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Ermsllpkpenclfgahan ?"E{‘g'?eﬁm'kas' Rubrik analitik praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelaxaan kerja yingr_ axtor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang
mempengaruhi . * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 .Bentuk Penilaian | ;hservasi * Tugas-1: K3
N . * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Penilaian Hasil Presentasi faktor yang 1SO 45001
Project/ Penilaian | ;g mempengaruhi K3
Produk, Tes ; o ; 2018.
’ identifikasi * 2(2x50) menit .
faktor-faktor Occupational
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
« 2(2x50) Systems
menit
4 Mampu memahami 1.1, | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Erlnsllpkpenclfgahan ?"ﬁ{’g"?eﬁ"f'kas' Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelaxaan kerja y%ngr- axtor (non tes) lapangan - Diskusi dalam yang
mempengaruhi o * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Pentuk Penilaian | ;hservasi * Tugas-1: K3
i:’enilaian Hasil « Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Presentasi faktor yan
Project / Penilaian : yang IS0 45001
hasil mempengaruhi K3 2018
Produk, Tes identifikasi « 2(2x50) menit o
faktor-faktor Occupational
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit




Mampu memahami 11. | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi | Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja fa;lﬁgr—faktor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang
y .
mempengaruhi o * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 ?entuk Penilaian observasi » Tugas-1: K3
o ) * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [7]
Penilaian Hasil | praqentasi faktor yang 1SO 45001
Project/ Penilaian | ) mempengaruhi K3 2018
Produk, Tes identifikasi | » 2(2x50) menit .
Occupational
faktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
Mampu memahami i1, | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 10%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi | Ruprik analitik praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja faktor-faktor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang
yang )
mempengaruhi i * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Pentuk Penilaian observasi * Tugas-1: K3
N » Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Penilaian Presentasi faktor yang 1SO 45001
Portofolio, Tes hasil mempengaruhi K3 2018.
identifikasi * 2(2x50) menit .
faktor-faktor Oceupational
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
Mampu memahami 11. | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 10%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi |~ Analytical Rubric praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja faktor-faktor lapangan « Diskusi dalam yang
an -
xwen%pengaruhi Bentuk Penilaian | . Metode: kelompok mempengaruhi
K3 s observasi * Tugas-1: K3
Penilaian + Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: ]
Portofolio, Tes Presentasi faktor yang 1SO 45001
hasil mempengaruhi K3 2018.
identifikasi * 2(2x50) menit Occupational
faktor-faktor p
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
Mampu memahami i1 | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi | Tes praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja faktor-faktor lapangan « Diskusi dalam yang
an A )
?Iner%pengaruhi Bentuk Penilaian | . Metode: kelompok mempengaruhi
K3 : observasi » Tugas-1: K3
Tes * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [7]
Presentasi faktor yang 1SO 45001
hasil mempengaruhi K3 2018
identifikasi * 2(2x50) menit s
faktor-faktor Oceupational
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
Mampu memahami 11. | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi [ - Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja ;%Iﬁgr-faktor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang
mempengaruhi i * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Pentuk Penilaian observasi * Tugas-1: K3
'P ilaian Hasil « Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Pen_l alta/nP iﬁ' L | Presentasi faktor yang 1SO 45001
roject/ renfialan | pagj) mempengaruhi K3
Produk, Tes . e . 2018.
’ identifikasi * 2(2x50) menit .
Occupational
faktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems

menit




10 Mampu memahami 11. | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Erlnsllpkpenclfgahan ;\Aﬁpglcfjeﬁtlflka& Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelaxaan kerja yé;ngr' axtor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang _
mempengaruhi o » Metode: kelompok mempengaruhi
K3 ?entuk Penilaian observasi » Tugas-1: K3
i’ ilaian Hasil * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [7]
entiaian Hasll | presentasi faktor yang 1SO 45001
?Ofcli /1|_3en||a|an hasil mempengaruhi K3 2018,
roduk, fes identifikasi + 2(2x50) menit Occupational
faktor-faktor p
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
1 Mampu memahami i1 | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Ermsllpkpenclfgahan ;\Aﬁpglgeﬁhflka& Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelakaan kerja ya;mgr- axtor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang _
mempengaruhi o » Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Pentuk Penilaian observasi » Tugas-1: K3
i’enilaian Hasil * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Presentasi faktor yan
Project / Penilaian hasil mem )z;n gruhi K3 150 45001
Produk, Tes L pengarun 2018.
’ identifikasi * 2(2x50) menit Occupational
faktor-faktor P
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
12 Mampu memahami 11. | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Eggg;gkg%r;clfgggan Mﬁgﬁ'ﬁ?tgfr'kas' Analytical Rubric | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
. lapangan « Diskusi dalam yang
an -
xwen%pengaruhi Bentuk Penilaian | . Metode: kelompok mempengaruhi
K3 : observasi » Tugas-1: K3
Penilaian Hasil « Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: /7
. o )
Project / Penilaian | presentasi faktor yang 1SO 45001
Produk, Tes hasil mempengaruhi K3 2018
identifikasi * 2(2x50) menit Lo
Occupational
faktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
13 Mampu memahami i1 | Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
Ermsllpkpenclfgahan ?"E{‘g"geﬁm'kas' Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelaxaan kerja yingr_ axtor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang _
mempengaruhi o » Metode: kelompok mempengaruhi
K3 .Bentuk Penilaian observasi * Tugas-1: K3
N . * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Penilaian Hasil | pragentasi faktor yang 1SO 45001
Project/ Penilaian | ;g mempengaruhi K3 2018
Produk, Tes identifikasi | » 2(2x50) menit '
§ Occupational
aktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit
14 Mampu memahami 11 | Kriteria: * Bentuk: * Vinesa (Synchronous, | Materi: 10%
E”nsllpkpencl‘fgahan ][Vlﬁpgl?eﬁ“f'ka& Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
ecelaxaan kerja y%ngr- axtor (non tes) lapangan - Diskusi dalam yang .
mempengaruhi o * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 Pentuk Penilaian observasi * Tugas-1: K3
i:’enilaian + Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]
Porofolio. Tes Presentasi faktoryang 1SO 45001
’ hasil mempengaruhi K3 2018
identifikasi * 2(2x50) menit Occu. ational
faktor-faktor o
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems

menit




15 Mampu memahami 1.1. Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 10%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi | - Rubrik analitik | praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja ;a;lﬁgr—faktor (non tes) lapangan « Diskusi dalam yang

mempengaruhi . * Metode: kelompok mempengaruhi
K3 peng ?entuk Penilaian observasi » Tugas-1: K3
o * Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [7]
Penilaian Presentasi faktor yang 1SO 45001
Portofolio, Tes hasil mempengaruhi K3 2018
identifikasi * 2(2x50) menit Occtjpa tional
faktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit

16 Mampu memahami 1.1. Kriteria: « Bentuk: « Vinesa (Synchronous, | Materi: 5%
prinsip pencegahan Mengidentifikasi | Tes praktek kerja | Asynchronous) Faktor-faktor
kecelakaan kerja ;Zlﬁgr-faktor lapangan « Diskusi dalam yang

mempengaruhi | Bentuk Penilaian | . Metode: kelompok mempengaruhi

K3 : observasi » Tugas-1: K3

Tes » Penugasan: | mengidentifikasi faktor- | Pustaka: [1]

Presentasi faktor yang 1SO 45001
hasil mempengaruhi K3 2018.
identifikasi * 2(2x50) menit Occupational
faktor-faktor
yang Health and
mempengaruhi Safety
K3 Management
* 2(2x50) Systems
menit

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No | Evaluasi Persentase
1. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 25%
2. | Penilaian Portofolio 20%
3. | Tes 55%
100%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang
merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah,
dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur
atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar
penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel,
Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan
sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan
tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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