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Pembelajaran

Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL-1 Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan dan budaya nasional, serta etika akademik dalam melaksanakan tugasnya

CPL-2 Menunjukkan karakter tangguh, kolaboratif, adaptif, inovatif, inklusif, belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan

CPL-3 Mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya serta sesuai dengan
standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan

CPL-4 Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-3 CPL-4

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke

Deskripsi Mata kuliah Hukum dan Antidiskriminasi Keolahragaan membahas tentang peristilahan dan dasar-dasar terkait Hukum dan Antidiskriminasi Keolahragaan, Fairness,
Singkat MK Inclusion and Non-Discrimination principle dalam olimpiade dan keolahragaan, serta peran negara dalam memfasilitasi dan menyukseskan antidiskriminasi dalam
keolahragaan.
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Dosen
Pengampu
Bantuk Pembelajaran,
Kemampuan akhir Penilaian Metode Pembelajaran, i . Bobot
tiap tahapan belajar Penugasan Mahasiswa, Materi Pembelajaran Penilaian
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Indikator Kriteria & Bentuk Luring (offline) Daring (online)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) 7) (8)
1 Mahasri]swq anampu gapatgnemagami Kriteria: *Kuliah & Materi: Pengantar 5%
memahami dasar- asar-dasar dan Ketepatan memahami | Diskusi . o] Kilvi
dasar dan peristilahan | peristilahan tentang dasae-dasar dan *'Fu L;Slf1. Pustakg. Daniel Kilvington,
hukum dan hukum dan peristilahan tentang gas-: John Price (Ed.), Sport and
antidiskriminasi antidiskriminasi hukum dan mendeskripsikan Discrimination, Routledge,
keolahragaan keolahragaan antidiskriminasi secara sederhana 2017
keolahragaan dasar-dasar dan :
peristilahan tentang i
Bentuk Penilaian : hukum dan Ma?er_l: Dasar-dasar dan
Aktifitas Partisipasif antidiskriminasi peristilahan tentang hukum
keolahragaan dan antidiskriminasi
keolahragaan
Pustaka: Daniel Kilvington,
John Price (Ed.), Sport and
Discrimination, Routledge,
2017.




2 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis Kriteria: *Kuliah & Materi: Aspek hukum dan 5%
p;ﬁen%e;r;alias;;ek Lelﬁv%n(siiaispek Ketepatan Diskusi, antidiskriminasi di bidang
vansi UKUl menganalisis relevansi | « -
hukum dan antidiskriminasi di aSPegk hukum dan Tugas-2: ) keolahragaan o
antidiskriminasi di bidang keolahragaan antidiskriminasi di Melaklukan review Pustaka: Daniel Kilvington,
bidang keolahragaan bidang keolahragaan | materi John Price (Ed.), Sport and
L Discrimination, Routledge,
Bentuk Penilaian : 2017,
Aktifitas Partisipasif ’
3 Mahasiswa mampu Dapat menjelaskan Kriteria: *Kuliah & Materi: Teori dan konsep 5%
E“en]emfki” 'tteon dan {eokn .‘:adr.‘ Iio.ns.ep ) Ketepatan menjelaskan | Diskusi, terkait diskriminasi
d%r:(sr?rginirsial erkait diskriminasi }jeigﬂiﬁﬂak;nsep terkait | *Tugas-3: ' Pustaka: International Olympic
Melakukan review Committee, IOC Framework on
Bentuk Penilaian : materi Fairness Inclusion Non
Aktifitas Partisipasif discrimination, 2021. Tersedia
dalam
https://stillmed.olympics.com/...
4 Mahasiswa mampu Dapat menjelaskan Kriteria: *Kuliah & Diskusi, Materi: Perkembangan 5%
L"eiﬂgﬁggﬁgan g:g;esfgganga” Ketfpatgn menjelaskan | *Tugas-4: gagasan antidiskriminasi di
erkembangan f :
gagasan Antidiskriminasi di gagasan 9 Menjelaskan bidang keolahr.agaz‘m'
antidiskriminasi di bidang keolahragaan antidiskriminasi di perkembangan Pustaka: Daniel Kilvington,
bidang keolahragaan bidang keolahragaan ~|g9agasan John Price (Ed.), Sport and
L E_rg'd'Sk:m'lnis' di Discrimination, Routledge,
Ber}?uk Pen[lglan.. idang keolahragaan 2017,
Aktifitas Partisipasif
5 Mahasiswa mampu Dapat menguraikan Kriteria: *Kuliah & Diskusi, Materi: Sejarah 5%
g%g%g:glikgggam a?ﬁﬁ?n?;ﬁffgﬁg i Ketepatay;( arah *Tugas-5: perkembangan pengaturan
menguraikan sejara i i i i
Olimpiada yang era penjajahan penggaturan ) Menguraikan sejarah pemerlntahan desa di era
berkaitan dengan Jepang, awal pemerintahan desa di | Pengaturan penjajahan Jepang, awal
gagasan kemerdekaan, hingga era penjajahan Jepang, | Pemerintahan desa di kemerdekaan, hingga orde
ﬁntlldlﬁkrlmlnaSI orde lama awal kemerdekaan, era penjajahan lama
eolahragaan hingga orde lama Jepang, awal Pustaka: Piagam Olimpiade,
kemerdekaan, hingga i i
Bentuk Penilaian : 99 Olympic Charter,2024, tersedia
o naiatt orde lama dalam
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Portofolio https://stillmed.olympics.com/...
6 Mahasismlla ‘mampu %ga’:t menganﬁlisis Kriteria: *Kuliah & Diskusi, Materi: IOC Framework on 10%
menganalisis ramework on Ketepatan * -6: i i i
substansi I0C Fairness Inclusion menganalisis 10C Tugfsbs rirTsrinta? Zialr:ﬁi Irt}cl:smn Non
Framework on Non discrimination Framework on Fairness secara berkelompo SC atio . .
Fairness Inclusion Inclusion Non terkait I0C Pustaka: International Olympic
Non discrimination discrimination Framework on Committee, IOC Framework on
;almg,_ss I_nc_lustl_on Fairness Inclusion Non
on discrimination discrimination, 2021. Tersedia
dalam
https://stillmed.olympics.com/...
7 Mahasiswa mampu Dapat memahami Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Pengaturan terkait 5%
pme%rgg{]ui?ri rerkait gﬁﬂgg‘mﬁﬁg;ﬁ? Ketepatan memkahami dalam kelompok kecil. antidiskriminasi di masing-
engaturan terkait * 7 revi i
antidiskriminasi di masing-masing gnﬁgisk,iminasi di Tugals 7: review masing Cabang Olahréga
masing-masing cabang olahraga masing-masing cabang materi Pustaka: Daniel Kilvington,
cabang olahraga olahraga John Price (Ed.), Sport and
o Discrimination, Routledge,
Ber'ﬂuk Penl'lglan.. 2017,
Aktifitas Partisipasif
8 Mahasiswa mampu Tes Essay Materi: Ujian Tengah 10%
meenrg?nhl?e:w 1”_‘?19” Bentuk Penilaian : Semester
p Aktif_ita_s Panisipa§if, Pustaka: Daniel Kilvington,
Penilaian Portofolio John Price (Ed.), Sport and
Discrimination, Routledge,
2017.
9 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Kasus terkait dengan 5%
menganalisis kasus kasus terkait dengan Ketepatan *Tugas 8 : review diskriminasi di masing-masing
terkait dengan diskriminasi di menganalisis kasus materi cabang olahraga
diskriminasi di masing-masing terkait dengan 9 g .
masing-masing cabang olahraga diskriminasi di masing- Pustaka: Daniel Kilvington,
cabang olahraga masing cabang John Price (Ed.), Sport and
olahraga Discrimination, Routledge,
2017.
10 Mahasiswa mampu Dapat menjelaskan Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Kebijakan hukum 5%
%%%J:&Zikﬁﬂkum fﬁ;s'liﬁgaggsi%m Eeégpatanhmﬁnjelaskan dalam kelompok kecil. masing-masing cabang
- ebijakan hukum * . i i
masing-masing cabang olahraga masjing-masing cabang Tugas 9 : Ffresema& olahrgga terkait uplaya o
cabang olahraga terkait upaya olahraga terkait Upaya tentang kebijakan mengimplementasikan prinsip
terkait upaya . mengimplementasikan mengimplementasikan hukum masing- antidiskriminasi
mr%nsgilmaewlﬁgifl?rti?nsiﬁsgi prinsip antidiskriminasi [ prinsip antidiskriminasi | masing cabang Pustaka: Piagam Olimpiade,
prinsip o olahraga terkait upaya Olympic Charter,2024, tersedia
Ber_ﬂuk Penl_la_lan.: m?”g'mp"?me”‘,a?'ka”, dalam
Aktifitas Partisipasif, prinsip antidiskriminasi et i
Penilaian Portofolio https://stillmed.olympics.com/...
1 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Peran negara dalam 5%
nme%rggrgniggapefan %eéﬁ;url](zggrkaa rc]ialam Ketepatarr_ ) dalam kelompok kecil. menyukseskan antidiskriminasi
menganalisis peran * . i bi
menyukseskan antidiskriminasi di nege?ra dalamp Tugas 10: di bidang keolahragaan
antidiskriminasi di bidang keolahragaan menyukseskan Menganalisis peran Pustaka: Daniel Kilvington,
bidang keolahragaan antidiskriminasi di negara dalam John Price (Ed.), Sport and
bidang keolahragaan meln)lluks.eslkan. : Discrimination, Routledge,
antidiskriminasi di 2017
bidang keolahragaan :
12 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Pengaturan di 5%
menganalisis pengaturan di Ketepatan dalam kelompok kecil. Indonesia yang berorientasi

pengaturan di
Indonesia yang
berorientasi
menyukseskan
antidiskriminasi di
bidang keolahragaan

Indonesia yang
berorientasi
menyukseskan
antidiskriminasi di
bidang keolahragaan

menganalisis
pengaturan di
Indonesia yang
berorientasi
menyukseskan
antidiskriminasi di
bidang keolahragaan

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

*Tugas 11 :
Presentasi tentang
desa pengaturan di
Indonesia yang
berorientasi
menyukseskan
antidiskriminasi di
bidang keolahragaan

menyukseskan antidiskriminasi
di bidang keolahragaan
Pustaka: UU No. 11 Tahun
2022 Tentang Keolahragaan




13 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Kasus-kasus di 5%
Ewaesr:l%a;amg#:;:& rﬁgg::;?:l;g r?é Ketepata? - dalam kelompok kegcil. Indonesia yang berkaitan
menganalisis kasus- * . iskriminasi di bi
yang berk.aitelm' o berkaitgn denga,n kasugs di Indonesia Tugas 12.' ) dengan diskriminasi di bidang
dengan diskriminasi di |  diskriminasi di bidang | yang berkaitan dengan | Presentasi terkait keolahragaan
bidang keolahragaan keolahragaan diskriminasi di bidang kasus-kzl:lsus di Pustaka: Daniel Kilvington,
keolahragaan Indonesia yang John Price (Ed.), Sport and
berkaitan dengan Discrimination, Routledge,
Bentuk Penilaian : diskriminasi di bidang 2017 ! 9
Aktifitas Partisipasif, keolahragaan '
Penilaian Portofolio
14 Mahasiswa mampu Dapat menjelaskan Kriteria: *Kuliah & Diskusi Materi: Konsep affirmative 5%
Qﬁ?&%ﬁﬁ?&ﬁgﬂsap ‘;gggﬁ%glfg;’q“a“"e Ketepatan menjelaskan | dalam kelompok kecil. action dalam menyukseskan
konsep affirmative . . T
dalam menyukseskan menyukseskan actionpdalam Tulgas 13: ) antidiskriminasi di bidang
antidiskriminasi di antidiskriminasi di menyukseskan review materi keolahragaan
bidang keolahragaan bidang keolahragaan antidiskriminasi di Pustaka: Daniel Kilvington,
bidang keolahragaan John Price (Ed.), Sport and
Bentuk Penilaian : Discrimination, Routledge,
Aktifitas Partisipasit, 2017.
Penilaian Portofolio
15 Mahasiswa mampu Dapat menganalisis | Kriteria: Materi: *Kuliah & Diskusi 10%
menganalisis antidiskriminasi di Ketepatan dalam kelompok kecil. *Tugas
antidiskriminasi di bidang keolahragaan menganalisis 14 : Menulis artikel tentang
bidang keolahragaan bagi penyandang antidiskriminasi di t:d' Kriminasi di bid
bagi penyandang disabilitas bidang keolahragaan antidiskriminasi di bidang
disabilitas bagi penyandang keolahragaan bagi
disabilitas penyandang disabilitas
Bentuk Penilai Pustaka: UU No. 39 Tahun
entuk Penilaian : .
1999 Tentang Hak Asasi
Aktifitas Partisipasif, Manusia 9
Penilaian Portofolio
16 Mahasiswa mampu Jawaban Mahasiswa | Kriteria: Soal Essay Materi: Ujian Akhir Semester 10%

memahami materi
pertemuan 9-15

Mahasiswa mampu
memahami materi
pertemuan 9-15

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif

Pustaka: Daniel Kilvington,
John Price (Ed.), Sport and
Discrimination, Routledge,
2017.

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

No [ Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 60%
2. | Penilaian Portofolio 20%
80%
Catatan
1. Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari sikap,

I e

Koordinator Program Studi S2 Hukum

penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan
kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan
kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan
atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator
yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun
kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian,
Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative
Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-

CPMK tsb., dan totalnya 100%.

. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

RPS ini telah divalidasi pada tanggal 2 Desember 2024
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