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Model Project Based Learning
Pembelajaran
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran - — " - -
(CP) CPL-5 Lulusan mampu beradaptasi terhadap konteks permasalahan bisnis yang dihadapi dengan baik.

CPL-10 Lulusan mampu mengaplikasikan teknologi informasi dalam pengelolaan data keuangan, pemasaran, dan SDM dengan tepat.

CPL-11 Lulusan mampu mengembangkan jiwa entrepreneurial leadership secara berkelanjutan.

CPL-12 Lulusan mampu mengembangkan teori bidang manajemen secara menyeluruh.

CPL-13 Lulusan mampu mengembangkan ide usaha dalam lingkungan bisnis global secara kreatif.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK - 1 Mampu menganalisis konsep, teori, dan model inovasi serta teknologi dalam konteks manajemen bisnis

CPMK - 2 Mampu mengembangkan strategi inovasi dan teknologi yang adaptif terhadap perubahan lingkungan bisnis.

CPMK - 3 Mampu merumuskan kebijakan strategis terkait pengelolaan inovasi dan teknologi yang mendukung keberlanjutan perusahaan.
CPMK - 4 Mampu mengembangkan kapasitas entrepreneurial leadership dalam memimpin perubahan berbasis inovasi

CPMK - 5 Mampu menerapkan konsep inovasi disruptif dan manajemen teknologi dalam konteks industri 4.0 dan digitalisasi bisnis

Matrik CPL - CPMK

CPMK CPL-5 CPL-10 CPL-11 CPL-12 CPL-13
CPMK-1 v v

CPMK-2 v v v
CPMK-3 v
CPMK-4 v v v
CPMK-5 v v

Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

CPMK Minggu Ke
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CPMK-1 v
CPMK-2 v
CPMK-3 v v v v v
CPMK-4 v v v v v v v v
CPMK-5 v
Deskripsi Mata kuliah ini membahas berbagai teori, konsep, dan praktik manajemen inovasi dan teknologi yang relevan dengan dinamika dunia bisnis modern. Fokus pada bagaimana

Singkat MK perusahaan dapat memanfaatkan inovasi dan teknologi untuk meraih keunggulan kompetitif, adaptasi terhadap perubahan, dan mempertahankan keberlanjutan. Mahasiswa
Juga akan mempelajari cara merumuskan kebijakan strategis dan mengembangkan kepemimpinan wirausaha yang berkelanjutan.
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dan Teknologi 2.Tinjauan Pustaka Ketepatan Proyek: penyelesaian proyek | Strategic Management of Technological
yang Komprehensif perencanaan- merencanakan, | secara sinkronus Innovation (6th ed.). McGraw-Hill Education.
3.Tujuan dan Cakupan pelaksanaan- menjalankan, | dan/atau asinkronus
Penelitian refleksi, dan diskusi, refleksi | melalui SIDIA, .
4 Metodologi Penelitian penguasaan mengunggah hasil Iglaler: '_ 2 Tidd. J.. & B . (2020
5.Kontribusi Penelitian 2.Struktur dan proyek, diskusi hasil ustal ,a' - 11ad, v & essarjt, X ).
Kejelasan Managing Innovation: Integrating
Penulisan Technological, Market and Organizational
3.Kesesuaian Change (7th ed.). Wiley
dengan Standar
Akademik Materi: -
- Pustaka: 3. Christensen, C. M. (2016). The
i::_‘f?:‘k l;er:tl_lalan_% Innovator's Dilemma: When New
fitas Fartisipasi!, Technologies Cause Great Firms to Fail.
Penilaian Hasil Project X X
/ Penilaian Produk, Harvard Business Review Press
Praktik / Unjuk Kerja
Materi: -
Pustaka: 4. Dodgson, M., Gann, D., &
Salter, A. (2014). The Management of
Technological Innovation: Strategy and
Practice (2nd ed.). Oxford University Press.
15 Presentasi Proposal 1 Kejelasan dan Kriteria: Pembelajaran | Pembelajaran Berbasis | Materi: - 5%
E/IZT%Ig;nen Inovasi Keterfokusan Masalah 1 .Kebaruan ide, Berbasis Proyek: diskusi online | Pustaka: 1. Schilling, M. A. (2020).
dan Teknologi 2.Tinjauan Pustaka Ketepatan Proyek: penyeles_alan proyek Strategic Management of Technological
yang Komprehensit perencanaan- | merencanakan, | secara sinkronus Innovation (6th ed.). McGraw-Hill Education.
3.Tujuan dan Cakupan pelaksanaan- menjalankan, | dan/atau asinkronus
Penelitian refleksi, dan diskusi, refleksi | melalui SIDIA, .
4.Metod0|ogi Penelitian penguasaan mengunggah hasil I:alerl'; __ 2 Ti B 202
5.Kontribusi Penelitian 2 Struktur dan proyek, diskusi hasil ustaka: 2. Tidd, J., & Bessant, J. (2020).
Kejelasan Managing Innovation: Integrating
Penulisan Technological, Market and Organizational
3.Kesesuaian Change (7th ed.). Wiley
dengan Standar
Akademik Materi: -
o Pustaka: 3. Christensen, C. M. (2016). The
Be'_"!u'( Pe"',la_'a"_' Innovator's Dilemma: When New
Aktifitas Partisipasif, . " .
- . . Technologies Cause Great Firms to Fail.
Penilaian Hasil Project . .
/ Penilaian Produk, Harvard Business Review Press
Praktik / Unjuk Kerja
Materi: -
Pustaka: 4. Dodgson, M., Gann, D., &
Salter, A. (2014). The Management of
Technological Innovation: Strategy and
Practice (2nd ed.). Oxford University Press.
16 1.Revisi proposa Kriteria: Presentasi dan | Presentasi dan refleksi | Materi: - 15%

2.Diskusi rencana
keberlanjutan
proposal ke tahap
penelitian

Penyelesaian revisi
proposal

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasif,
Penilaian Hasil Project
/ Penilaian Produk,
Praktik / Unjuk Kerja

refleksi hasil
tugas tiap
pertemuan

hasil tugas tiap
pertemuan

Pustaka: 5. Schwab, K. (2017). The Fourth
Industrial Revolution. Crown Business.

Materi: -

Pustaka: 6. Nidumolu, R., Prahalad, C. K.,
& Rangaswami, M. R. (2009). Why
Sustainability is Now the Key Driver of
Innovation. Harvard Business Review,
87(9), 56-64.

Materi: -

Pustaka: 7. Hisrich, R. D., & Kearney, C.
(2013). Corporate Entrepreneurship: How to
Create a Thriving Entrepreneurial Spirit
Throughout Your Company. McGraw-Hill.

Rekap Persentase Evaluasi : Project Based Learning

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari sikap,

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan
akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang
telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning,

No | Evaluasi Persentase
1. | Aktifitas Partisipasif 49.19%
2. | Penilaian Hasil Project / Penilaian Produk 19.19%
3. | Praktik / Unjuk Kerja 16.69%
4. | Tes 14%
99.07%
Catatan
1
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2.
3.
atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4.
5.
kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8.
Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9.
Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10.
11.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK
tsb., dan totalnya 100%.
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